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Né bazé t€ Nenit 12, t€ Ligjit Nr.08/1-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit,
(Gazeta Zyrtare nr. 19, daté 21.07.2022 ), Drejtori i Agjencis€é pér Parandalimin e
Korrupsionit, me daté 5 korrik 2024, miraton:

KODI I ETIKES DHE MIRESJELLJES PER ZYRTARET E AGJENCISE PER
PARANDALIMIN E KORRUPSIONIT

Neni 1
Qéllimi

1. Kodi i etikés dhe mirésjelljes pér népunésit dhe té€ angazhuarit né Agjenci pér
Parandalimin e Korrupsionit (tani e tutje “Agjencia”) pérmban parime dhe rregulla,
me té€ cilat rregullohet sjellja e t€ punésuarve né Agjenci, n€ ushtrimin e detyrés dhe
jashté saj, me géllim t€ respektimit t€ mandatit dhe ruajtjes s€ autoritetit t&€ Agjencisé.

2. Kodi i Mirésjelljes si dokument i karakterit ligjor, ofron informacione dhe udhézime
gé€ do té mbéshtesin zbatimin efektiv té tij.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Standardet dhe rregullat e sjelljes té pércaktuara me kété Kod vlejné pér t€ gjithé t&
népunésit pa pérjashtim.

2. Pér géllim t€ kétij Kodi, termi népunés nénkupton t€ punésuarut né Agjenci, duke
pérfshiré edhe ekspertét e jashtém dhe praktikantét.

Neni 3
Parimet themelore té punés né Agjenci

1. Népunésit né Agjenci jané t€ obliguar t'1 zbatojné parimet themelore t€ punés sé
Agjencisé, por pa u kufizuar vetém nga ato si né€ vijim:

1.1. ligjshméria;

1.2. integriteti;

1.3. profesionalizmi;
1.4. pavarésia;

1.5. paanshmeéria;
1.6. konfidencialiteti;
1.7. mosdiskriminimi;
1.8. transparenca;



Neni 4
Ligjshméria

Népunésit e Agjencis€é ushtrojné detyrat e tyre t€ punés né€ bazé t€ Kushtetutés, ligjit,
marréveshjeve ndérkombétare q€ jané pjes€é e rendit juridik t&€ Kosovés, si dhe akteve
nénligjore, pérfshiré edhe ato t&€ Agjencisé.

Neni 5
Integriteti

1. Népunésit né Agjenci duhet t€ veprojné né€ pajtim me standardet mé t€ larta té
integritetit personal dhe profesional, ndérshmeris€ dhe vértetésisé, sjelljes profesionale
né pung.

2. @Gjaté gjithé kohés pérgjaté punés s€ tyre, duhet t€ ruajné integritetin dha pavarésing e
institucionit nga ¢farédo lloj ndikimi né puné nga brenda apo jashté Agjencisé.

Neni 6
Pavarésia

1. Neépunésit e Agjencis€, duhet t€ veprojné me pérgjegjesi dhe pavarési té ploté, pa asnjé
lloj ndikimi nga grupe té€ ndryshme t€ interesit, institucione, parti politike apo persona
fiziké apo juridik.

2. Té& veprojné me pérgjegjési dhe pérgjegjshméri t€ larté, t€ kené sjellje profesionale,
edukative dhe njerézore né raport me t€ gjithé, si dhe gjaté gjithé kohés té kujdesen pér
seriozitetin, besueshmériné dhe singeritetin ndaj punés dhe instituiconit.

3. T’ipérmbushin obligimet e tyre n€ ményré té paanshme, duke iu pérmbajtur dispozitave
ligjore né fuqi.

Neni 7
Profesionalizmi

1. Népunésit e Agjencis€ duhet t€ jené t& vetdijshém pér misionin e Agjencis€, dhe té
pérmbushin detyrat e tyre né pajtim me standardet etike profesionale pérgjaté kryerjes
sé& detyrave zyrtare.

2. Té jené t€ kujdesshém dhe t€ pérmbahen nga sjellja jo etike apo jo profesionale e cila
do t€ ndikonte negativisht n€ imazhin profesional dhe reputacionin e Agjencisé.

3. T’1 kryejné detyrat dhe pérgjegjésité me besnikéri, mirébesim dhe me pérkushtim
maksimal, duke siguruar dhe promovuar vlerésimin e publikut pér kredibilitetin dhe
besueshmériné e punés s€ institucionit.
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4. T& veprojné gjaté gjithé koh€s me kompetencé dhe profesionalizém, né harmoni me
politikat legjislative té institucionit, duke respektuar rregullat dhe procedurat ligjore né
fuqi.

5. Té kené njohuri pér veprimet mbi ndryshimet e politikave t& brendshme t€ institucionit
si dhe vendimet nga hierarkia mé e larté t€ cilat mund t€ ndikojné né punén e secilit prej
tyre né Agjenci.

6. Te& respektojné hierarking institucionale dhe t€ veprojné né pajtueshméri me standardet
me té€ larta t€ etikés dhe profesionalizmit, dhe t€ pérmbahen nga ¢do formé e sjelljes sé
pahijshme né kundérshtim me ligjet, rregulloret dhe politikat n€ fuqi.

7. Té& pérmbahen nga veprimet, sjelljet e démshme deri n€ at€ nivel q€ duke vepruar né
favor/interes personal té tyre apo t€ personave t€ treté, t€ shkelin parimet dhe rregullat
ligjore t€ Agjencisé, té cilat mund t€ ndikojné né reputacionin e institucionit.

4. Té kontribuojné mbi bazén e njohurive profesionale dhe t€ ndajné me kolegét njohurité
e tyre né lidhje me pérmirésimin e praktikave t€ punés si dhe zhvillimin e politikave
institucionale mbi bazén e etikés dhe integritetit.

Neni 8
Paanshmeéria

1. Népunésit e Agjencis€ duhet t& veprojn€ me paanési, profesionaliz€ém dhe objektivitet
gjaté gjithé kohés, duke respektuar ligjet dhe rregulloret né fuqi.

2. Té pérmbahen nga ¢do situaté g€ mud t€ ndikojé n€ marrjen e vendimeve t€ drejta, né
dém t€ kryerjes sé detyrés zyrtare.

3. Té veprojné me vendosmeéri, profesionalizém dhe pérgjegjési, pa u ndikuar nga ¢farédo
lloj presioni apo ndikimi nga brenda apo jashté Agjencis€, q¢ mund té vie né
piképyetje, objektivitetin, paanésiné apo profesionalizmin e trajtimit té situatés sé
caktuar.

Neni 9
Konfidencialiteti

1. Népunési e Agjencisé obligohen qé t€ gjitha infomatat gjaté punés sé tyre, t’i trajtojné
me kujdes t€ larté dhe né ményré konfidenciale, dhe n€ asnjé rast nuk duhet té€ ndahen
informacione me pjesén tjetér t& paautoarizuar t€ stafit, apo me palé t& treta jashté
institucionit, pérve¢ kur kemi t€ b&jmé me kérkesa t€ arsyeshme ligjore, apo kur ndarja
apo gasja né nj€ informacion me t€ tjerét béhet pér qéllime zyrtare, dhe si e till¢ Eshté
e garantuar dhe e mbrojtur me ligj t€ vecanté.

2. Nuk duhet t€ zbulojné informacione t€ cilat mund t&€ paragjykojné ¢€shtjet té cilat jané
né procedure t€ hetimeve adiministrative né Agjenci.
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. Té mbrohet konfidencialiteti i t€ gjitha informacioneve té siguruara gjaté ushtrimit té
detyrave zyrtare né pajtim me legjislacionin né€ fuqi pér mbrojtjen e t&¢ dhénave
personale.

. Népunésit ¢ Agjencisé gjat€ gjithé kohés obligohen t€ ruajné konfidencialietiin lidhur
me punén, pérgjaté dhe pas orarit t€ punés. Konfidencialiteti nga népunésit e Agjencisé
do t€ ruhet edhe né raste kur nuk jané mé pjesé e stafit t& Agjencisé.

Neni 10
Mosdiskriminimi

. Népunésit né€ Agjenci, djuhet té shmangin ¢do lloj diskrimiminim midis zyrtaréve apo
palée tjera mbi bazén e pérkatésisé etnike, fetare, gjinore, race, origjine shogérore,
vecorie gjenetike, gjuhe, mendimi politik, paaftésie fizike, orientimi seksual, moshe
etj.

. Gjaté kryerjes sé€ detyrave dhe pérgjegjésive t€ tyre, népunésit e Agjencisé duhet t&
zbatojné parimin e trajtimit t€ barabarté, n€ ményré q€ palét t€ cilat jan€ né t€ njé&jtén
situaté t€ trajtohen n€ ményrén e njé&;jte.

Neni 11
Transparenca
. Népunésit e Agjencisé duhet t’i kryejné detyrat e tyre n€ ményré transparente.
. Népunésit e Agjenisé duhet ta ruajné konfidencialitetin e informatés q€ posedojné, sipas
kufizimeve t€ legjislacionit n€ fuqi.
Neni 12
Abuzimi me detyrén zyrtare
Népunésit e Agjencisé né asnjé situaté nuk duhet t€ pérdorin pozitén e tyre zyrtare, né
ményré t€ drejtpérdrejté apo té t€rthorté pér pérfitime apo interesa tyre personale, qofté

pér veten apo té dikujt tjetér.

Népunésit e Agjencis€ nuk duhet t€ b&né premtime pér favorizime, né emér té
Agjencisé.

Nuk duhet t€ keqépérdorin asetet, dokumentet apo informacionet g€ i jan€ besuar pér
p€rmbushjen e detyrave t€ tyre profesionale.

Dubhet t&€ punojné né drejtim t€ ruajtjes dhe promovimit t€ standardeve t€ larta t€ punés,
duke mos shfrytézuar pozitén e tyre zytare apo marrédhéniet e krijuara gjaté kryerjes
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s€ detyrave zytare, pér t€ ndikuar né procedura q€ jané€ duke u trajtuar né kuadér té
hetimeve administrative né Agjenci.

Neni 13
Konflikti i interesave

Népunésit n€ Agjenci duhet t€ shmangin konfliktin e interesit q€ ndikon n€ ushtrimin e
diskrecionit profesional dhe gjykimit t€ paanshém.

Nuk duhet té shfrytézojné detyrén zyrtare pér interesa private apo personale pér vete
apo pér té tjerét, t€ cilat ndikojn€ apo mund té ndikojné né€ paanshmériné ose
objektivitetin e kryerjes s€ detyrés zyrtare. Né rast t€ njé konflikti t€ interesit personal
apo t€ pérgjithshém, zyrtari i Agjencisé duhet t& veprojé né pajtim me interesin e
pérgjithshém.

Té gjitha rregullat dhe parimet pér népunésit e Agjencisé né aspekt t€ parandalimit té
situatave t€ konfliktit t€ interesit, jané t€ pércaktuara me Rregulloren e Agjencisé pér
parandalimin e konfliktit t€ interesit, t€ cilat vlejné dhe zbatohen njéjté edhe pér géllime
té kétij Kodi.
Neni 14
Dhuratat dhe favoret

Népunésit e Agjencisé nuk duhet t€ pranojné nga asnjé person apo subjekt tjetér
dhurata n€ vleré monetare, dhurata tjera apo favore, q€ bien né kundérshtim me ligjin
dhe rregullat e brendshme pér pranimin e dhuratave nga personat zyrtaré, pérveg
dhuratave protokollare apo té rastit, si¢ jané t€ pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Népunésit e Agjencis€ nuk duhet t€ kérkojné ose t& pranojné dhurata, favore apo
cfarédo pérfitimi tjetér as pér vete e as pér anétarét e familjes, q€ ndikojné ose duket
sikur ndikojn€ né paanésin€ e kryerjes s€ detyrés, apo jan€ ose duket sikur jané
shpérblim pér ményrén e kryerjes s¢ detyrés zyrtare.

Neni 15
Rregullat standarde té mirésjelljes

Népunésit e Agjencisé€ jané t€ obliguar té respektojné Kodin dhe legjislacionin né fuqi,
t€ mbajné standard té larté t€ sjelljes gjaté gjith€ kohés brenda dhe jashté orarit t€ punés,
né€ ményré g€ sjellja e tyre t&€ mos ndikojé né€ démtimin e imazhit t€ tyre personal dhe
até t€ punés, i cili pastaj mund t€ cenoj€ imazhin dhe besimin n€ punén e Agjencisé.

T€ kryejné kryen detyrat zyrtare me kujdes, profesionalizém, integritet dhe paanési.

T€ shfryt€zojné orarin e punés né ményré produktive dhe né pérputhje me detyrat dhe
pérgjegjésité qé kané.

T’iu pérmbahen standardeve mé t¢ larta etike dhe profesionale, né ményré g€ t& arrijné
rezultate t& pritshme me punén e tyre.
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T€ veprojné me mirésjellje me kolegét, si dhe me palét qé i drejtohen Agjencis€, duke
u kujdesur pér t€ drejtat, detyrimet dhe respektimin e personalitetit té tyre.

T& ruajné dhe mbrojné informacionet e siguruara gjaté kryerjes s€ detyrave zyrtare, dhe
té mos pérfitojné nga ¢do informacion té siguruar gjaté punés sé tyre.

T€ veprojné me korrektési né até ményré qé té rrisin besimin dhe reputacionin
profesional t€ Agjencisé.

Té tregojné ndershméri n€ punén e tyre, né€ raport me kolegét si dhe paléve nga jashté.

Neni 16
Standardet dhe rregullat e punés té udhéheqésve té njésive

Né kuadér t€ menaxhimit dhe mbikéqyrjes s€ punés, udhéheqésist e njésive duhet té
sigurojné menaxhim dhe mbiqyrje efikase dhe t€ vazhueshme t€ kryerjes sé punéve dhe
detyrave té stafit né varté€si, me kohé, arsyeshméri, dhe pérgjegjési té ploté.

T& sigurojné ambient t& shéndoshé pune dhe t€ jené motivues dhe shembull pér stafin
né vartési.

T& respektojné dinjitetin, personalitetin, idet€, iniciativat, si dhe té nxité bashképunimin
e népunésve g¢ i udhé&heq, njékohésisht té ruajé t€ drejté€n pér vendimmarrje.

Dubhet t'i mbrojné t€ drejtat e stafit q€ udhéheq dhe né asnjé ményré nuk i lejohet t'i
shkelé dhe kufizojé€ t€ drejtat e tyre.

Dubhet t€ vleresojé né ményré té barabarté, objektive dhe efikase sjelljen e stafit dhe té
mos bé&j€ favorizimin e ndonjé népunési.

Duhet t'i ofrojé stafit mund€si t€ barabarta t€ zhvillimit t€ karrier€s, ngritjes
profesionale dhe motivim pér efektivitet n€ puné

Dubhet té kérkojé nga stafi g€ t€ respektoj€ orarin e punés.

Duhet t€ sigurojné zbatimin e ligshmérisé dhe rregullave t€ punés t€ njésisé
organizative g€ drejton dhe menaxhon, realizimin efikas t€ detyrave nga misioni dhe
fushéveprimi i punés s€ njésis€ organizative qé udhéheq, si dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té politikave t€ punés n€ aspektin organizativ dhe operacional.

Neni 17
Mirésjellja dhe bashképunimi ndérkolegial
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Népunésit e Agjencisé duhet t€ tregojné respekt dhe mirésjellje ndaj njéri tjetrit, né
ményré qé té krijojné njé atmosferé t€ shéndoshé dhe té bashképunimit me njéri tjetrin.

T& tregohen té kujdeshém dhe ta trajtojn€ njéri tjetrin me konsideraté dhe korrektési,
duke ruajtuar personalitetin e secilit, pavarésisht pérkatésisé etnike, bindjes fetare,
politike, statusit, gjinisé, gjendjes shéndetésore si dhe familjare.

T& mos pérdorin fjalé ofenduese, si dhe t€ mos shfaqin sjellje jo korrekte t€ cilat mund
té konsiderohen si diskriminuese apo trajtim jo t€ barabarté ndaj njéri tjetrit.

Té& shmangin kritikat e pajustifikuara negative t€ kolegéve né komunikimet verbale, té
shkruara dhe elektronike, duke pérfshiré komente néngmuese qé i referohen nivelit té
kompetencés s€ kolegéve ose atributeve t€ tyre.

Té€ kené diciplin€ né puné, dhe té€ veprojné me mirésjellje dhe korrektési ndaj njéri
tjetrit, pa marré parasysh pozités q€ kané.

T€ respektojné hieraking instituiconale dhe t€ ushtrojné detyrat e punés sipas planeve
dhe politikave t€ punés.

T&€ respektojné punén e njéri-tjetrit si dhe t€ punojné bashkérisht drejt€ ngritjes s&
efikasitetit dhe efektivitetit né puné.

T€ jené shembull i mirésjelljes dhe i motivimit si n€ aspektin e punés e poashtu edhe
at€ njerézor né raporte kolegiale népunés/udhéheqés dhe anasjelltas.

Népunésit e Agjenisé gjaté gjithé kohés duhet t€ ruajné komunikimin zyrtare dhe
bashképunojné me njéri tjetrin pér ¢céshtje t€ ndryshme zyrtare t€ punés.

Neni 18
Ngacimimi seksual

Népunésit e Agjencisé, duhet t€ shmangin ¢farédo sjellje té€ padéshiruar apo té
pahijshme verbale, jo verbale ose fizike t€ natyré seksuale, me géllim t&€ cenimit té
dinjitetit apo g€ cenon dinjitetin e personit, duke krijuar njé mjedis frikésues,
armiqésor, degradues ose poshtérues.

Pér ¢do sjellje sipas paragafit 1, népunési i Agjencis€ pérvec q€ ka pérgjegjési penale
sipas Kodit Penal, nuk pérjashtohet edhe pérgjegjesia disiplinore né¢ Agjenci.

Neni 19
Népunésit e Agjencisé dhe palét e jashtme

. Népunésit e Agjencis€ duhet t€ promovojné bashképunim né t€ gjitha fushat q€ lidhen
me mandatin e Agjencis€, me t€ gjitha institucionet dhe autoritetet publike, organizatat
vendore dhe ndérkombétare, shoqériné civile etj.
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2. Neépunésit e Agjencisé duhté t€ promovojné bashk&punim me insitucionet e zbatimit
té ligjit q€ lidhen me misionin e Agjencisé drejté parandalimit t€ korrupsionit, duke
shkémbyer informacione dhe lehtésuar cdo formé t&€ bashképunimit.

3. Népunésit e Agjencis€ nuk mund t€ pérfagésojné Agjenciné pa lejen apo autorizimin
nga Drejtori i Agjencis€.

4. Népunésit e Agjencié duhet ta pérfagésojné me dinjitet Agjenciné né takime, tryeza,
konferenca, né grupe punuese apo komisione, né€ institucione t€ sundimit té ligjit, duke
respektuar mandatin e institucionit, kodin e veshjes, si dhe pérgjegjésité sipas
legjislaconit né fuqi.

5. Népunésist e Agjencisé né ¢do pérfagésim t€ Agjencisé€, duhet t€ respektojné detyrat
dhe pérgjegjésite e tyre zyrtare, dhe t€ shprehin vetém géndrimin zyrtar institucional.

6. Para ¢do pérfagésimi n€ media, tryeza, konferenca ndérkombétare dhe vendore, grupe
punuese dhe té€ ngjashme, népunési pérgatit koncept/prezantim me shkrim, i cili
aprovohet nga Drejtori i Agjencis€ apo njésia/zyrtari i autorizuar nga ai.

7. Pas ¢do pérfagé€simi népunési pérgatit raport me shkrim duke pérshiré, por duke mos
u kufizuar né: temat ¢ diskutuara, pjesémarrésit, géndrimin e Agjencisé, dhe géshtje
tjera q€ duhet pasur parasysh apo njoftuar Agjencia.

Neni 20
Népunésit e Agjencisé dhe media

1. Drejtori i Agjencis€ autorizon né€punésit e Agjencisé t€ cilét mund t€ komunikojné
me media n€ emér t&€ Agjencis€, pérveq Zyrtarit pér kompetent pér komunikim,
informim dhe edukim.

2. Népunésit e Agjencis€ nuk mund t€ b&jné deklarata publike apo t€ japin
informata dhe dokumente tjera nése ato mbrohen me ligj, apo nuk kané leje apo
autorizim.

3. Népunésit e Agjencis€é nuk duhet t€ zbulojné informata konfidenciale apo
identitetin e raportuesve né lidhje me manatin e saj, né€ pajtim me legjislacionin né
fuqi.

Neni 21
Orari i punés

Népunésit e Agjencisé duhet ta shfrytézojné orarin e punés né ményré efektive pér realizimin
e detyrave zyrtare. Kjo koh€ nuk shfrytézohet pér asnjé q€llim tjetér, pérveg se né rastet kur
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Neni 22
Standardet e veshjes

Veshja dhe paragitja e népunésve té Agjencisé duhet té jeté serioze dhe dinjitoze pér
pérfaqésim t& Agjencisé brenda dhe jashtg saj.

T€ jené t€ veshur n€ ményré t&€ pérshtatshme dhe té rregullt, né pérputhje me detyrat
dhe vendin e punés, né ményré qé me paraqitjen dhe veshjen e tyre t€ mos ndikojné né
démtimin e imazhit té institucionit.

Né takime zyrtare, konferenca, tryeza brenda dhe jashté vendit duhet té respektohet
kodi i veshjes zyrtare (business code).

Veshje e papérshtatshme konsiderohet:
4.1. Rroba me fotografi, llogo te madhe apo slogane ;
4.2. Xhinse, pérvec atyre njéngjyréshe;
4.3. Veshje sportive (trenerka dhe atlete);
4.4. Veshje transparente (t€ tejdukshme);
4.5. Bluza me dekolte shumé t&€ hapur;
4.6. Veshje pa méngg€ apo shumé t€ shkurtéra mbi gjunj,
4.7. Sandale té hapura.

Neni 23

Shkeljet e Kodit té Mirésjelljes

. Mosrespektimi i1 rregullave t€ pércaktuara sipas kétij Kodi, konsideroht shkelje

disiplinore dhe sanksionohet sipas legjislacionit né fuqi.
Kategorizimi i shkeljeve disiplinore pércaktohet sipas dispozitave pérkatése t& ligjit pér
zyrtarét pubik.

Neni 24
Zbatimi dhe masat disiplinore

. Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore &shté e detyruar t'ia b&jé té ditur ¢do

népunési né Agjenci, si dhe ¢do népunési né rast t€ punésimit né Agjenci, detyrimet
qé dalin nga ky Kod dhe qé duhen respektuar nga té gjithé.

Cdo i punésuar né Agjenci, obligohet t€ sillet me rregullat dhe standardet e pércaktuara
sipas kétij Kodi dhe, pér kété arsye, informohet pér dispozitat e tij dhe pér ¢do
ndryshim/plotésim eventual.

Dispozitat e kétij Kodi jan€ pjesé€ e kushteve t€ punésimit né Agjenci. Shkelja e tyre
&shté shkak pér marrjen e masave disiplinore.
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4. Neépunésit e Agjencisé q& shkelin rregullat dhe parimet 1& pércaktuara né kété Kod.
kur veprimet e tyre nuk pérb&jné vepér penale, ndéshkohen me masat disiplinore, sipas
procedurés s¢ pércaktuar né legjislacionin pér statusin e népungsit civil.

5. Udhéheqgsi i drejtépérdreijté i népunésit t& Agjencisé ka pérgjegjési t& kontrollojé nése
vartési 1 tij zbaton rregullat e sanksionura né kété Kod, dhe propozon masa disiplinore
pér shkeljet e tij.

Neni 25
Monitorimi i Kodit t& Mirésjelljes

1. Monitorimin ¢ zbatimit t& Kodit 1& mirésjelljes té Agjencisé, do ta h&jé Njésia e
Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore né Agjenci.

2. Cdo mosmarréveshje pér masén disiplinore t& shqiptuar kundér nj& népunési né
Agjenci, népunési mund ta parashtrojé ankesé prané Késhillit té Pavarur Mbikéqyrés,
s1 organ kompetent pér shqyrtimin dhe trajtimin ¢ kérkesave dhe ankesave té Zyrtaréve
publiké t& institucioneve.

3. Kérkesat dhe ankesat lidhur me zbatimin e Kodit t& mirésjelljes mund t€ paragiten nga
t€ gjithé népunésit né Agjenci.

Neni 26
Dispozitat pérfundimtare

1. Dispozitat e kétij kodi jané t& detyrueshme pér t& gjithé népunésit ¢ Agjencisé.

2. Cdo népunés i Agjencisé, q¢ fillon punén né Agjenci, nénshkruan njé deklaraté, me
ané 1€ sé cilés ai pajtohet me dispozitat e kétij kodi.

Neni 27
Shfuqizimi
Me hyrjen né fuqi t& kétij Kodi shfugizohet Kodi Nr. 03/ 2013 i Etikés pér Népunésit ¢
Agjencisé Kundér Korrupsion, t& dates 28.10.2013.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fuqi ditén e nénshkrimit, e

Agjencia pér Parahdﬁfimin" ¢ Korrupsionit
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