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Né mbéshtetje té Ligjit nr. 03/L-159 pér Agjenciné kundér Korrupsionit, Ligjit nr. 04/L-050
pér Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé t& Zyrtaréve t€ Lart¢ Publik dhe
Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Dhuratave pér té Gjithé Personat Zyrtaré, Ligjit nr.
04/L-051 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit n€ Ushtrimin e Funksionit Publik si dhe té
Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t€ Republikés s€¢ Kosovés, Drejtori i Agjencisé
kundér Korrupsionit, nxjerr:

RREGULLORE NR. 01/2013 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES Ni£ AGJENCINE KUNDER
KORRUPSIONIT

Neni 1
Qéllimi

Me két€ Rregullore pércaktohen procedurat dhe parimet pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve t€ punés né Agjenciné kundér Korrupsionit, struktura organizative
si dhe ndarja e punéve n€ kuadér té strukturés organizative ndérmjet vendeve t€ punés.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregullore zbatohen né té gjitha njésité e Agjencisé kundér Korrupsionit
pér organizimin e tyre t€ brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés.

Neni 3
Pérkufizimet

Termat e pérdorur né Rregullore kan€ kuptimin e njé€jté si né pérkufizimet e Ligjit nr. 03/L-
159 pér Agjenciné kundér Korrupsionit, Ligjit nr. 04/L-050 pér Deklarimin, Prejardhjen dhe
Kontrollin e Pasurisé t€ Zyrtaréve t& Larté Publik dhe Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin
e Dhuratave pér t&€ Gjithé Personat Zyrtaré, Ligjit nr. 04/L-051 pér Parandalimin e Konfliktit
té Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik si dhe Ligjin nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil.

Neni 4
Parimet e organizimit té brendshém dhe sistematizimit té vendeve té punés

1. Organizimi i brendshém dhe sistematizimi i vendeve té punés udhéhiqet nga parimi i
ligjshmérisé, paanshmérisé, interesit té pérgjithshém, efikasitetit, efektivitetit,
transparencés, llogaridhénies, barazisé gjinore dhe multietnicitetit.
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2. Njésité organizative duhet t€ jené té njé madhésie t&€ pérshtatshme dhe mandati i tyre
pércaktohet né€ pajtim me fushéveprimin dhe kompleksitetin e detyrave té tyre pérkatése.

3. Ndarja e pérgjegjésive n€ mes njésive organizative dhe punonjésve né kéto njési do t&
béhet né ményré transparente dhe té qart€ dhe né ményré q€ té kontribuojé né rritjen e
motivimit t€ personelit dhe kreativitetit né puné.

4. Shérbimet duhet t€ ofrohen né pajtim me parimin e sundimit té ligjit, duke vepruar né
ményré t&€ paanshme, apolitike dhe né interes té pérgjithshém.

5. Njésité organizative duhet t& bashképunojné né interes t&€ pérgjithshém dhe té kryejné té
gjitha funksionet ligjore duke ushtruar detyrat né ményré efikase, efektive dhe té
pérgjegjshme.

Neni 5
Pérgjegjésité e Agjencisé

Pérgjegjésité e Agjencisé jané té pércaktuara me Ligjin nr. 03/L-159 pér Agjenciné kundér
Korrupsionit, Ligjin nr. 04/L-050 pér Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé té
Zyrtaréve t& Larté publik dhe deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e dhuratave pér t€ gjithé
personat zyrtaré si dhe Ligjin nr. 04/L-051 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik. N& bazé t& legjislacionit né fuqi, Agjencia éshté organ i
pavarur dhe i specializuar pér zbatimin e politikave shtetérore pér parandalimin, luftimin e
korrupsionit si dhe edukimin e publikut.

Neni 6

Struktura organizative e Agjencisé
Struktura organizative e Agjencisé ka kété pérbérje:

Zyra e Drejtorit;

Departamentet;

Divizionet;

Zyra pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim.

B

Neni 7
Zyra e Drejtorit té Agjencisé

Zyra e Drejtorit t&€ Agjencis€ ka kété pérbérje:

1. Drejtori i Agjencisé;
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vk W

Zyrtar Ekzekutiv;
Menaxher i Personelit;
Menaxher i Prokurimit;
Zyrtar i Prokurimit.

Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Agjencisé

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t€ Agjencisé jané t€ pércaktuara n€ nenin 11 t&€ Ligjit nr.
03/L-159 pér Agjenciné kundér Korrupsionit.

1.

Neni 9
Zyrtar Ekzekutiv

Zyrtar Ekzekutiv, njé (1) pozit€, koeficienti i pagés 11 (njémbédhjeté). I raporton

Drejtorit t&€ Agjencisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Ofron mbéshtetje dhe ndihmon Drejtorin e Agjencisé né ekzekutimin e punéve t&
tij.

Organizon agjendén e takimeve t&€ drejtorit dhe bén organizimin e punéve dhe
pranimin, evidentimin, protokollimin e dokumentacionit t&€ ndryshém;

Harton shkresa, agjenda dhe dokumente tjera té kérkuara nga Drejtori i Agjencisé;

Sipas udh&zimeve té drejtorit mban kontakte me institucionet tjera dhe aranzhon,
organizon udhétimet zyrtare t€ drejtorit;

Né takime dhe konferenca t€ ndryshme mban procesverbalin si dhe pérgatité draft
raportet dhe dokumentet e nevojshme pér drejtorin;

Koordinon punén e drejtorit me njésité organizative t€ Agjencisé si dhe siguron qé
pranimi dhe shpérndarja e korrespondencés sé brendshme dhe té€ jashtme té
Agjencisé té procedohet me kohé dhe sipas procedurave ligjore;

Mirémban dhe arkivon té dhénat e regjistruara pér Zyrén e Drejtorit t&€ Agjencisé;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesé€s s€ Drejtorit t€ Agjencisé.
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Neni 10
Menaxher i Personelit

1. Menaxher i Personelit, koeficienti i pagés 12 (dymbé&dhjet€). I raporton Drejtorit t&
Agjencisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.1. Pérkujdeset qé procedurat pér pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit t& jené né
pajtim me legjislacionin e shérbimit civil n€ fuqi;

1.2. Vleréson dhe koordinon nevojén pér trajnimin e personelit t€ Agjencisé né
funksion t€ ngritjes profesionale té tyre;

1.3. Mbikéqyré dhe mirémban shénimet e personelit duke pérfshiré vijueshmériné né
puné, emérimet, pushimet, vleré€simet e punés etj;

1.4. Né bashképunim me Drejtorin e Agjencisé pérgatité list€n e pagave dhe
kompensimeve t€ ndryshme pér personelin;

1.5. Siguron qé vlerésimet e punés té personelit t&€ b&€hen né pajtim me legjislacionin
né fuqi;

1.6. Né bashképunim me Drejtorin e Agjencis€é dhe Drejtorét e Departamenteve
pérgatité planin pér rekrutimin e personelit té ri;

1.7. Paraget rastet né Komisionin Disiplinor dhe né Komisionin pér Ankesa si dhe
mbik€qyré rrjedhén e procedurés sé komisioneve;

1.8. Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés sé Drejtorit t& Agjencisé.
Neni 11
Menaxher i Prokurimit

1. Menaxher i Prokurimit, koeficienti i pagés 12 (dymbédhjetg). I raporton Drejtorit t&
Agjencisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1.1. Organizon, udhéheqé dhe mbikéqyré punét dhe aktivitetet e prokurimit;

1.2. Siguron g€ procedurat dhe aktivitetet e prokurimit t€ zhvillohen né pajtim me
procedurat ligjore té prokurimit;
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Pranon, vleréson dhe procedon kérkesat pér aktivitetet e prokurimit té njésive
organizative t& Agjencisé;

Pérgatité njoftimet pér kontrata, tenderét pér publikim dhe njoftimet pér dhénie t&
kontratave;

Né bashképunim me njésité organizative t&€ Agjencisé pérgatité planin vjetor té
prokurimit si dhe pér realizimin e detyrave t€ tij koordinohet ve¢gmas me
Divizionin pér Puné té Pérgjithshme dhe Financa;

Propozon anétarét e komisionit pér hapjen dhe vlerésimin e ofertave dhe
mbikéqyré punén e tyre si dhe pérgatité té gjitha shénimet e nevojshme deri né

realizimin e kontratés;

Ofron késhilla t¢ paanshme dhe profesionale Drejtorit t&€ Agjencis€ pér ¢éshtjet e
prokurimit;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesé€s s¢€ Drejtorit t€ Agjencisé.

2. Zyrtar i Prokurimit, koeficienti i pagés 10 (dhjeté). I raporton Menaxherit t€ Prokurimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Ndihmon Menaxherin e Prokurimit né planifikimin vjetor t€ prokurimit publik té
Agjencisg;

Pérgatit€ dokumentet pér aktivitetet e prokurimit;
Pérgatité njoftimet pér publikim pér aktivitetet e prokurimit;
Distribuon dhe pranon dokumentet e tenderit pér aktivitetet e prokurimit publik;

Ofron késhilla profesionale pér anétarét e komisioneve té hapjes dhe t& vlerésimit
pér ¢éshtjet e aktiviteteve té prokurimit;

I raporton Menaxherit t€ Prokurimit;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s¢ Menaxherit té€ Prokurimit.
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Neni 12
Departamentet

1. Departamentet jané njési organizative t& Agjencisé t& cilat udhéhigen nga drejtorét qé
pér punén e tyre i raportojné Drejtorit t&€ Agjencisé.

2. Ng kuadér té Agjencisé ekzistojné dy departamente:

2.1. Departamenti pér Luftimin e Korrupsionit dhe

2.2. Departamenti pér Parandalimin e Korrupsionit.

Neni 13
Departamenti pér Luftimin e Korrupsionit (DLK)

Departamenti pér Luftimin e Korrupsionit detyré parésore e ka zhvillimin e procedurave té
hetimit paraprak t€ rasteve t€ dyshimit pér korrupsion, analizimin e té dhénave statistikore
dhe t€ dhénave t€ tjera pér gjendjen e korrupsionit né Kosové, hartimin dhe monitorimin e

zbatimit t€ Strategjis€¢ dhe Planit t&€ Veprimit kundér Korrupsionit, si dhe raportimin pér
zbatimin e detyrave t& Agjencisé t€ pércaktuara nga dokumentet tjera strategjike.

Neni 14
Struktura organizative e Departamentit pér Luftimin e Korrupsionit
Né kuadér té€ departamentit ekzistojné dy divizione:
1. Divizioni pér Hetime dhe Analiza;
2. Divizioni pér Hetime dhe Strategji.
Neni 15

Drejtor i Departamentit pér Luftimin e Korrupsionit

1. Drejtor i Departamentit pér Luftimin e Korrupsionit, koeficienti i pagés 15
(pes€mbédhjeté). I raporton Drejtorit t&€ Agjencisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1.1. Udhéheqé dhe organizon punén e departamentit;

1.2. Mbik€qyré punén e zyrtaréve t& departamentit;
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Ofron késhilla pér Drejtorin ¢ Agjencisé né€ ¢éshtjet ¢ hetimeve paraprake té
korrupsionit dhe ¢€shtjet tjera ligjore;

Bashképunon me njésité tjera organizative t&€ Agjencis€ si dhe me institucionet
tjera t€ cilat merren me hetimin dhe luftimin e korrupsionit;

Merr pjesé€ né nismat legjislative g€ kané t&€ b&jné me parandalimin dhe luftimin e
korrupsionit;

Siguron mbajtjen e evidencave té sakta dhe té pérditésuara pér departamentin;

Organizon mbledhjen dhe analizimin e t& dhénave statistikore dhe té dhénave té
tjera né lidhje me gjendjen e korrupsionit né Kosové.

Ndérmerr masa pér hartimin dhe raportimin e zbatimit t€ Strategjisé€ dhe Planit té
Veprimit kundér Korrupsionit;

Siguron pérgatitien e raporteve pér zbatimin e detyrave t€ Agjencisé€ té
pércaktuara né dokumentet tjera strategjike;

Harton dhe pérpunon planet e punés me zyrtarét e departamentit;

. Drejtori 1 departamentit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij té

drejtpérdrejté pér ta zEvendésuar né rast t&€ mungesés sé tij t€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesé€s s€ Drejtorit t€ Agjencisé.

Neni 16
Divizioni pér Hetime dhe Analiza

Divizioni pér Hetime dhe Analiza detyré parésore e ka zhvillimin e procedurés sé hetimeve
paraprake pér rastet e dyshuara pér korrupsion si dhe mbledhjen dhe analizimin e t€ dhénave
statistikore dhe t€ dhénave tjera né lidhje me gjendjen e korrupsionit né Kosové.

Neni 17
Shef i Divizionit pér Hetime dhe Analiza

Shef i Divizionit pér Hetime dhe Analiza, koeficienti 1 pagés 14 (katérmbédhjeté). I
raporton drejtorit t&€ departamentit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Udhéheqé dhe organizon punén e divizionit;
Mbikéqyré punén e zyrtaréve t€ divizionit;

Né bashképunim me drejtorin e departamentit mban evidenca té pérditésuara pér
rastet e raportuara, propozon ndarjen e Iéndéve dhe caktimin e zyrtaréve pérgjegjés;

Kujdeset q€ 1éndét té trajtohen brenda afateve té parapara ligjore;

Zhvillon procedurén e hetimeve paraprake pér rastet té cilat i caktohen nga drejtori i
departamentit;

Né bashképunim me zyrtarin pérgjegjés pércakton ményrén e zhvillimit t€ hetimeve
paraprake;

Pérgatité kallézime penale, vendime pér shkelje administrative dhe vendime pér
mbylljen e rasteve.

Pérgatité raporte pér drejtorin e departamentit n€ lidhje me rastet e trajtuara;

Siguron t&€ dhénat statistikore dhe t€ dhénat tjera n€ lidhje me gjendjen e korrupsionit
né Kosovés dhe bén analizimin e tyre.

I koordinon aktivitetet me Shefin e Divizionit pér Hetime dhe Strategji dhe Shefat e
Divizioneve tjera;

. Shefi i divizionit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij t€ drejtpérdrejté pér ta

z&vendésuar né rast t€ mungesés sé tij t€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ Drejtorit t€ Departamentit pér
Luftimin e Korrupsionit.

2. Zyrtar i Larté pér Hetime dhe Analiza, katér (4) pozita, koeficienti i pagés 13
(trembédhjeté). I raporton shefit t€ divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

Zhvillon procedurén e hetimeve paraprake pér rastet t€ cilat i caktohen nga shefi i
divizionit;

Né bashképunim me shefin e divizionit pércakton ményrén e zhvillimit t&€ hetimeve
paraprake;
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2.3. Informon shefin e divizionit pér fazat e hetimit dhe rastet e mundshme t&
korrupsionit;

2.4. Pérgatité kallézime penale, vendime pér shkelje administrative dhe vendime pér
mbylljen e rasteve;

2.5. Pérgatité raporte pér shefin e divizionit n€ lidhje me rastet e trajtuara;

2.6. Merr pjesé n€ mbledhjen dhe analizimin e t€ dhénave statistikore dhe t& dhénave
tjera né lidhje me gjendjen e korrupsionit né Kosovés;

2.7. Tkoordinon aktivitetet me zyrtarét tjeré t& Agjencisé;
2.8.  Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ shefit t€ divizionit.
Neni 18
Divizioni pér Hetime dhe Strategji
Divizioni pér Hetime dhe Strategji detyré parésore e ka zhvillimin e procedurés sé¢ hetimeve
paraprake pér rastet e dyshuara pér korrupsion si dhe hartimin, monitorimin e zbatimit,
raportimin pér zbatimin e Strategjis€¢ dhe Planit t€¢ Veprimit kundér Korrupsionit si dhe

raportimin pér zbatimin e detyrave t€ Agjencis€ té pércaktuara nga dokumentet tjera
strategjike t€ nxjerra nga institucionet tjera.

Neni 19
Shef i Divizionit pér Hetime dhe Strategji

1. Shef i Divizionit pér Hetime dhe Strategji, koeficienti i pagés 14 (katérmbédhjeté). |
raporton drejtorit t&€ departamentit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1.1.  Udhé&heqé dhe organizon punén e divizionit;
1.2. Mbikéqyre punén e zyrtaréve té divizionit;

1.3.  Né& bashképunim me drejtorin e departamentit mban evidenca té€ pérditésuara pér
rastet e raportuara propozon ndarjen e 1€ndéve dhe caktimin e zyrtaréve pérgjegjés;

1.4. Kujdeset qé€ 1€ndét t€ trajtohen brenda afateve té parapara ligjore;
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L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

Zhvillon procedurén e hetimeve paraprake pér rastet té cilat i caktohen nga drejtori i
departamentit;

Né bashképunim me zyrtarét pérgjegjés pércakton ményrén e zhvillimit t€ hetimeve
paraprake;

Pérgatité kallézime penale, vendime pér shkelje administrative dhe vendime pér
mbylljen e rasteve.

Pérgatité raporte pér drejtorin e departamentit né€ lidhje me rastet e trajtuara;

Ndérmerr masat pér hartimin dhe monitorimin e zbatimit t€ Strategjis¢ dhe Planit té
Veprimit kundér Korrupsionit;

Pranon raportet nga institucionet tjera dhe pérgatité raport pér zbatimin e Planit t&
Veprimit;

. Pérgatité raporte pér masat e ndérmarra t€ Agjencisé té caktuara né dokumentet

strategjike t€ institucioneve tjera;

I koordinon aktivitetet me Shefin e Divizionit pér Hetime dhe Analiza dhe Shefat e
Divizioneve tjera;

Shefi i divizionit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij t€ drejtpérdre;jté pér ta
z&vendésuar né rast t€ mungesés sé tij t€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ drejtorit t€ departamentit.

Zyrtar i Larté pér Hetime dhe Strategji, katér (4) pozita, koeficienti i pagés 13
(trembédhjeté). I raporton shefit t& divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Zhvillon procedurén e hetimeve paraprake pér rastet t€ cilat i caktohen nga shefi i
divizionit;

Né bashképunim me shefin e divizionit pércakton ményrén e zhvillimit té hetimeve
paraprake;

Informon shefin e divizionit pér fazat e hetimit dhe rastet e mundshme t&
korrupsionit;

Pérgatité kallézime penale, vendime pér shkelje administrative dhe vendime pér
mbylljen e rasteve;
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2.5. Pérgatité raporte pér shefin e divizionit n€ lidhje me rastet e trajtuara;

2.6. Nén mbikéqyrjen e shefit t& divizionit pérgatité Strategjin€ dhe Planin e Veprimit
kundér Korrupsionit;

2.7. Merr pjesé né pérgatitjen e raporteve pér zbatimin e Strategjiné dhe Planit té
Veprimit kundér Korrupsionit si dhe né pérgatitjen e raporteve pér zbatimin e
detyrave t&€ Agjencisé t& pércaktuara né dokumentet strategjike t€ institucioneve
tjera;

2.8. I koordinon aktivitetet me zyrtarét tjeré t€ Agjencisé;

2.9. Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ shefit t€ divizionit.
Neni 20
Departamenti pér Parandalimin e Korrupsionit (DPK)
Departamenti pér Parandalimin e Korrupsionit detyré parésore e ka mbikéqyrjen e pasurisé,

mbikéqyrjen e dhuratave, parandalimin e konfliktit té interesit dhe parandalimin e
korrupsionit né prokurimin publik dhe korrupsionit né€ térési.

Neni 21
Struktura organizative e Departamentit pér Parandalimin e Korrupsionit

Departamenti pér Parandalimin e Korrupsionit ka kété pérbérje:

1. Divizioni pér Mbikéqyrjen e Pasurisé dhe Dhuratave;

2. Divizioni pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit dhe

3. Divizioni pér Parandalimin e Korrupsionit né Prokurimin Publik.
Neni 22

Drejtor i Departamentit pér Parandalimin e Korrupsionit

1. Drejtor i Departamentit pér Parandalimin e Korrupsionit, koeficienti i pagés 15
(pesémbédhjeté). I raporton Drejtorit t€ Agjencisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1.1.  Udhéheqé¢ dhe organizon punén e departamentit;

1.2.  Mbikéqyré€ punén e zyrtaréve t€ departamentit;
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Ofron késhilla pér Drejtorin e Agjencis€é né ¢éshtjet q¢ kané t€ bé&né me
parandalimin e korrupsionit dhe ¢éshtjet tjera ligjore;

Bashképunon me njésité tjera organizative t€ Agjencisé si dhe me institucionet
tjera t€ cilat merren me parandalimin e korrupsionit;

Mbikéqyré procesin e deklarimit té€ pasurisé dhe dhuratave, parandalimin e
konfliktit t& interesit dhe korrupsionit né prokurimin publik dhe korrupsionit né

térési;

Merr pjes€ né nismat legjislative q€ kané t€ b&jné me parandalimin dhe luftimin e
korrupsionit;

Siguron mbajtjen e evidencave té sakta dhe t& pérditésuara pér departamentin

Siguron pjesémarrjen né hartimin e Strategjis€ dhe Planit t& Veprimit kundér
Korrupsionit nga fusha e parandalimit té korrupsionit;

Siguron pérgatitjen e raporteve pér zbatimin e detyrave t€ Agjencisé t& pércaktuara
né dokumentet tjera strategjike;

Harton dhe pérpunon planet e punés me zyrtarét e departamentit;

Drejtori i departamentit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij té
drejtpérdrejté pér ta zEvendésuar né rast t&€ mungesés sé tij t&€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkes€s sé€ Drejtorit t€ Agjencisé.

Neni 23
Divizioni pér Mbikéqyrjen e Pasurisé dhe Dhuratave

Divizioni pér Mbikéqyrjen e Pasuris€ dhe Dhuratave detyré parésore ka mbik&qyrjen e
pasurisé dhe mbikéqyrjen e dhuratave.

Neni 24
Shef i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Pasurisé dhe Dhuratave

1. Shef i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Pasurisé dhe Dhuratave, koeficienti i pagés 14
(katérmbédhjet€). I raporton drejtorit t& departamentit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

Udhéheqé dhe organizon punén e divizionit;

Mbikéqyré punén e zyrtaréve t€ divizionit;

Né bashképunim me drejtorin e departamentit mbané evidenca té pérditésuara,
propozon caktimin e zyrtarit pérgjegjés pér secilin lloj té deklarimit t€ pasurisé, si
dhe zyrtarét pér pércjelljen e dhuratave;

Pérgatité trajnimet pér zyrtarét kontaktues;

Pérgatité dhe publikon listén e zyrtaréve t€ cilét obligohen té deklarojné pasuring,
listén e zyrtaréve qé e kané deklaruar pasuring si dhe listén e zyrtaréve té cilét nuk

¢ kané deklaruar pasuring;

Udhéheqé punén rreth pérpilimit té regjistrave qé dalin nga formularét e deklarimit
té pasurisé, si dhe béné publikimin e tyre;

Né bashképunim me drejtorin e departamentit dhe drejtorin e agjencis€ pércaktojné
politikat pér kontrollimin e ploté t€ t€ dhénave t€ deklaruara;

Organizon punén rreth mbikéqyrjes s€ pranimit t€ dhuratave;

Pérgatité kallézime penale pér mos deklarim t€ pasuris€, deklarim té rrejshém si
dhe pér t&€ gjitha shkeljet q€ dyshohet se pérbéjné vepér penale sipas ligjit;

I koordinon aktivitetet me Shefat e Divizioneve t€ Departamentit pér Parandalimin
e Korrupsionit dhe Shefat e Divizioneve tjera;

Bashképunon ngushté me Divizionin pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né
lidhje me rastet e identifikuara si t& dyshuara pér konflikt t€ interesit;

Shefi i divizionit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij t&€ drejtpérdrejté pér
ta z&vendésuar né rast t&€ mungesés sé tij t€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ drejtorit t& departamentit.

2. Zyrtar i Larté pér Mbikéqyrjen e Pasurisé dhe Dhuratave, pes¢ (5) pozita,
koeficienti i pagés 13 (trembédhjeté). I raporton shefit t& divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

2.1.

Pérgatité procedurat dhe format standarde pér deklarimin e pasurisé¢ dhe dhuratave;
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Mbledhé dhe sistemon t€ dhénat pér zyrtarét e lart€ publik té€ cilét e kané pér
obligim deklarimin e pasurisé;

Pranon formularét e deklarimit t& pasurisé dhe katalogét e dhuratave;

Bén futjen e t€ dhénave té deklaruara né€ data bazé pérgatité regjistrat pér publikim;
Kontrollon pasuring e zyrtaréve t€ larté publik

Béné kategorizimin e formularéve té deklarimit t€ pasurisé sipas llojeve;

Né bashképunim me shefin e divizionit mbané kontakte t€ vazhdueshme me
zyrtarét kontaktues;

Kontakton zyrtarét e larté pér evitimin e mangésive té konstatuara gjaté kontrollit
paraprak;

Kontrollon regjistrat e dhuratave pér té gjith€ personat zyrtaré;

I koordinon aktivitetet edhe me zyrtarét e tjeré t€ Agjencisé;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ shefit t€ divizionit.

Neni 25
Divizioni pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit

Divizioni pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit detyré parésore e ka parandalimin e
Konfliktit t€ Interesit.

Neni 26
Shef i Divizionit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit

1. Shef i Divizionit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit, koeficienti i pagés 14
(katérmbédhjeté). I raporton drejtorit t& departamentit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.1

1.2

Udhéheqé dhe organizon punén e divizionit;

Mbikéqyré€ punén e zyrtaréve t€ divizionit;
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

Né bashképunim me drejtorin e departamentit mbané evidenca té pérditésuara,
propozon ndarjen e 1éndéve dhe cakton zyrtarin pérgjegjés;

Zhvillon procedurén e hetimeve pér rastet e konfliktit t€ interesit;

Né bashképunim me zyrtarin pérgjegjés pércakton ményrén e zhvillimit té
procedurés s€ hetimeve;

Pérgatité kallézime penale dhe vendime tjera né lidhje me rastet e trajtuara;
Pérgatité raporte pér drejtorin e departamentit lidhur me rastet e trajtuara;

Eshté pérgjegjés pér mbajtjen e evidencave rreth statusit té rasteve qé jané né
proceduré si dhe pérkujdeset q€ ato té trajtohen brenda afateve ligjore;

Eshté pérgjegjés pér publikimin e vendimeve pér rastet e konfliktit t& interesit;

I koordinon aktivitetet me Shefat e Divizioneve t€ Departamentit pér Parandalimin
e Korrupsionit dhe me Shefat e Divizioneve tjera;

Shefi i divizionit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij té drejtperdrejté pér
ta zévendésuar né rast t&€ mungesés sé tij t&€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ drejtorit t&€ departamentit.

2. Zyrtar i Larté pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit, tre (3) pozita, koeficienti i
pagés 13 (trembédhjeté). I raporton shefit té€ divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Identifikon rastet ¢ mundshme t€ konfliktit té interesit t€ zyrtaréve té larté té
pércaktuar sipas ligjit né€ fuqi;

Zhvillon procedurén pér hetimin e rasteve té konfliktit t€ interesit;

Né bashképunim me shefin e divizionit pércakton ményrén e zhvillimit té
procedurés pér trajtimin e rasteve;

Pérgatité€ njoftimet pér fillimin e procedurés pér shqyrtimin e konflikt t€ interesit;
Pérgatité kallézime penale dhe vendime tjera né lidhje me rastet e trajtuara;
Informon shefin e divizionit pér fazat e hetimeve dhe rastet ¢ mundshme té

konfliktit té interesit;
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Pérgatité raporte pér shefin e divizionit pér rastet e trajtuara;

Pérgatit€ vendimet pér publikim;

I koordinon aktivitetet me zyrtarét tjeré t&€ Agjencisé;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ shefit t€ divizionit.

Neni 27
Divizioni pér Parandalimin e Korrupsionit né Prokurimin Publik

Divizioni pér Parandalimin e Korrupsionit né¢ Prokurimin Publik detyré par€sore e ka
identifikimin dhe parandalimin e korrupsionit né prokurimin publik dhe korrupsionit né

térési.

Neni 28
Shef i Divizionit pér Parandalimin e Korrupsionit né Prokurimin Publik

1. Shef i Divizionit pér Parandalimin e Korrupsionit né Prokurimin Publik, koeficienti
i pagés 14 (katérmbédhjeté). I raporton drejtorit t€ departamentit.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Udhéheqé dhe organizon puné e divizionit;
Mbikéqyré€ punén e zyrtaréve t€ divizionit;

Né bashképunim me drejtorin e departamentit mbané evidencat e pérditésuara,
propozon ndarjen e 1éndéve dhe i cakton zyrtarét pérgjegjés;

Siguron pércjelljen e publikimeve t€ Autoriteteve Kontraktuese pér aktivitetet e
tyre t€ prokurimit né fagen e internetit t€ Komisionit Rregullativ t€ Prokurimit
Publik;

Né koordinim me drejtorin e departamentit intervenon né rastet kur dyshon se né
aktivitetet e prokurimit t€ filluara nuk jané respektuar dispozitat ligjore;

Eshté pérgjegjés pér mbajtjen e evidencave rreth statusit té rasteve qé jané né
proceduré si dhe pérkujdeset q€ ato té trajtohen brenda afateve ligjore;

Siguron pjesémarrjen né cilésin€ e vézhguesit né punén e Komisioneve té
Autoriteteve Kontraktuese né aktivitetet e tyre t€ prokurimit;
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

Ofron opinione dhe ndérmerr masa ligjore me gé€llim t€ parandalimit t€ shkeljeve
ligjore né aktivitetet e prokurimit publik dhe korrupsionit né térési;

Siguron publikimin e opinioneve;

Kryen aktivitete q€¢ kané pér qéllim edukimin dhe vetédijesimin e zyrtaréve té
Autoriteteve Kontraktuese dhe t€ Operatoréve Ekonomik pér t€ parandaluar
korrupsionin né prokurimin publik;

Pérgatité raporte pér drejtorin e departamentit n€ lidhje me rastet e trajtuara;

Shefi i divizionit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij té drejtperdrejté pér
ta zévendésuar né rast t&€ mungesés sé tij t& pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ drejtorit t€ departamentit.

2. Zyrtar i Larté pér Parandalimin e Korrupsionit né Prokurimin Publik, tre (3)
pozita, koeficienti i pagés 13 (trembé&dhjeté). I raporton shefit t€ divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Pércjell publikimet e autoriteteve kontraktuese pér aktivitetet e tyre té prokurimit
publik né fagen e internetit t&€ Komisionit Rregullativ té€ Prokurimit Publik;

Pércjell publikimet e mediave pér rastet e mundshme té korrupsionit n€ lidhje me

aktivitetet e prokurimit publik q€ planifikohen t& realizohen si dhe identifikon
aktivitetet e prokurimit pér pjes€émarrje né cilésin€ e vézhguesit;

Né bashképunim me shefin e divizionit pé€rcakton ményrén e pjesémarrjes sé
vézhguesit n€ aktivitetet e prokurimit publik;

Merr pjese né cilésin€ e vézhguesit né komisionet e autoriteteve kontraktuese né
aktivitetet e tyre t€ prokurimit publik;

Ofron opinione dhe késhilla me qéllim t€ parandalimit t€ korrupsionit né
prokurimin publik;

Ndihmon kryerjen e aktiviteteve q€ kané pér géllim edukimin dhe vetédijesimin e
zyrtaréve t€ Autoriteteve Kontraktuese dhe té Operatoréve Ekonomik pér té
parandaluar korrupsionin n€ prokurimin publik;

Pérgatité raporte pér rastet e trajtuara dhe rastet né proceduré;
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2.8.  Tkoordinon aktivitetet me zyrtarét tjeré t€ Agjencisé;

2.9.  Kryen detyra té tjera zyrtare sipas kérkesés sé shefit t& divizionit.

Neni 29
Divizioni pér Puné té Pérgjithshme dhe Financa

Divizioni pér Puné t& Pé&rgjithshme dhe Financa detyré parésore e ka menaxhimin dhe
pérkujdesjen pé€r burimet materiale, ofrimin e shérbimeve administrative, menaxhimin e
financave dhe buxhetit si dhe logjistikén e Agjencisé.

Neni 30
Struktura organizative e Divizionit pér Puné té Pérgjithshme dhe Financa

Divizionit pér Puné t€ Pérgjithshme dhe Financa ka kété pérbérje:

Shefi i Divizionit;

Zyrtar i Larté pér Buxhet, Financa dhe Shpenzime;

Zyrtar i Larté pér Certifikime dhe Pérkthime Shqip-Serbisht dhe anasjelltas;
Zyrtar i Larté pér Logjistiké;

Zyrtar i Larté pér Pasuri.

vk wh =

Neni 31
Shef i Divizionit pér Puné té Pérgjithshme dhe Financa

1. Shef i Divizionit pér Puné té Pérgjithshme dhe Financa, koeficienti i pagés 13
(trembédhjeté). I raporton Drejtorit t&€ Agjencisé.
Detyrat dhe pérgjegjésité;

1.1. Udhéheqé dhe organizon punén e divizionit;
1.2. Mbikéqyr€ punén e zyrtaréve té divizionit;
1.3. Né bashképunim me njésité tjera organizative t€ Agjencisé pérgatité planifikimin e

buxhetit, sipas kategorive ekonomike;

14. Siguron pérgatitjen dhe dorézimin e pasqyrave financiare dhe planit rrjedhés té
mjeteve financiare t&€ Agjencisé;

L.5. Siguron dhe mbikéqyré shérbimet teknike lidhur me mirémbajtjen e objektit té
Agjencis€, mirémbajtjen dhe servisimin e rregullt t& automjeteve, gjeneratorit etj;
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Siguron dhe mbikéqyré regjistrimin dhe mirémbajtjen e pasurisé s¢ Agjencisé né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

Siguron pérkthimin e materialeve t€ ndryshme né€ gjuhét zyrtare dhe gjuhét zyrtare
né€ pérdorim né Republikén e Kosovés si dhe n€ gjuhé té tjera;

Pérgatité kérkesat dhe mban shénimet pér furnizimin e zyrave me materiale
shpenzuese té€ nevojshme;

Shefi i divizionit autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij té drejtperdrejté pér
ta zévendésuar né rast t&€ mungesés sé tij t&€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkes€s sé Drejtorit t&€ Agjencisé.

2. Zyrtar i Larté pér Buxhet, Financa dhe Shpenzime, koeficienti i pagés 12
(dymbédhjet€). I raporton shefit t& divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Né bashképunim me njésité organizative harton dhe dorézon projekt-buxhetin e
Agjencisé€ dhe kérkesat pér ndarje buxhetore;

Mbané dhe mbikéqyré llogarité pér transaksionet financiare t€ Agjencis€ dhe
siguron realizmin e obligimeve financiare duke pérfshiré pagesén e faturave pér
realizimin e procedurave t€ prokurimit dhe pagesave t€ tjera t&€ Agjencis¢;

Vendosé sistemin informativ dhe procedurat pér monitorimin e secilit proces té
shpenzimeve buxhetore nga zotimi i mjeteve deri te ekzekutimi né Departamentin e
Thesarit né Ministriné e Financave;

Siguron respektimin e t€ gjitha qarkoreve  buxhetore = dhe udhézimeve
administrative lidhur me hartimin dhe ekzekutimin e buxhetit si dhe informon
Drejtorin e Agjencis€é dhe njésité organizative pér veprimet q€ kérkohen té
ndérmerren pér pérgatitjen e buxhetit;

Harton raporte financiare né pajtim me Ligjin mbi Menaxhimin e Financave Publike
dhe Pérgjegjésité si dhe Rregullat Financiare t€ Thesarit;

Bashképunon me njésité tjera organizative lidhur me zotimet, shpenzimet dhe
planifikimet buxhetore;

Siguron saktésiné e dokumentacionit pércjellés t€ shpenzimeve népér module dhe
bén procedimin e shpenzimeve pérmes SIMFK-s¢;
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2.8.

2.9.

2.10.

Pércjell dokumentacionin e ploté financiar t& zyrtarit certifikues pér aprovim té
shpenzimeve;

Koordinon punén me Ministrin€ e Financave;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ shefit t€ divizionit.

3. Zyrtar i Larté pér Certifikime dhe Pérkthime Shqip-Serbisht dhe anasjelltas,
koeficienti i pagés 12 (dymbé&dhjet€). I raporton shefit t& divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Siguron qé zotimet jané béré me kohé nga Kodet Buxhetore pérkatése;

Siguron qé shpenzimi i parave publike sipas kontratés publike té€ béhet n€ pajtim me
rregullat e KMF-s¢;

Siguron g€ kushtet e zbatueshme t€ njé kontrate publike jané p&rmbushur para
bérjes ose autorizimit t€ pagesave sipas kontratés;

Siguron qé procedurat e prokurimit jané béré n€ pajtim me rregullat dhe procedurat
¢ prokurimit;

Siguron g€ procedurat e pranimit t€ mallrave, punéve dhe shérbimeve jané vlerésuar
mir¢;

Siguron g€ procedurat ¢ menaxhimit t& pasurisé €shté zbatuar dhe regjistrimet
pérkatése kané pérfunduar;

Ruan dhe arkivon dokumentet e certifikuara;
Kryen pérkthime gojore simultane dhe shérbime té pérkthimeve me shkrim, té
dokumenteve juridike, formularéve, raporteve, deklaratave dhe materialeve tjera nga

gjuha shqipe né até serbe dhe anasjelltas;

Mirémban dhe arkivon materialet e pérkthyera né ményré korrekte dhe
konfidenciale;

Kryen detyra té tjera zyrtare t&€ natyrés s€ pérkthimeve sipas kérkesés s¢ shefit t&
divizionit.
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4. Zyrtar i Larté pér Logjistiké, koeficienti i pagés 12 (dymbédhjet). I raporton shefit t&

divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Administron depon e Agjencis€ dhe kryen veprimet e nevojshme sipas rregullave né
fuqi pér hyrjet e daljet dhe ruajtjen e materialeve, pajisjeve etj;

Regjistron dhe administron inventarin e Agjencisé né pajtim me rregullat dhe
procedurat pérkatése;

Ndérmerr veprimet e nevojshme pér mirémbajtjen e automjeteve té€ Agjencisé,
regjistrimin e tyre, dérgimin e tyre pér kontrollim teknik;

Siguron dhe dérgon e faturat pér pagesé te organet kompetente pér shérbimet e
transportit;

Organizon dhe ofron shérbimet e logjistikés dhe transportit pér Agjenciné dhe
pércjell e dérgesat e Agjencisé né€ institucionet e tjera;

Bén raportet n€ lidhje me hyrjet dhe daljet e mallrave dhe mban dokumentacionin e
nevojshém dhe bashképunon me sektorin e financave sipas rregullave té caktuara;

Ofron mbéshtetje pér njésité organizative t&€ Agjencisé né organizimin e seminareve,
konferencave etj;

Ofron shérbime t&€ vozitjes pér nevojat e Drejtorit t& Agjencisé;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkes€ sé shefit t&€ divizionit dhe Drejtorit té
Agjencisg.

5. Zyrtar i Larté pér Pasuri, koeficienti i pagés 10 (dhjeté). I raporton shefit t& divizionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

5.1.

5.2.

5.3.

Udhéheqé, azhurnon dhe &shté pérgjegjé€s pér librin kryesor t€ pasurisé, mjeteve
themelore t& Agjencisé;

Mbané evidencén e kartelave analitike pér pasurin€ e Agjencisé(pér mjetet
themelore dhe pér inventarin e imtg);

Béné inventarizimin dhe emértimin e pasuris€ (mjeteve themelore) sipas njésive
organizative, departamenteve, zyrave, si dhe pércjellé 1évizshméring, gjegjésisht
hyrjen dhe daljen e tyre;
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5.4. Bashképunon me komisionin pér regjistrimin e pasuris€¢ s¢ Agjencisé dhe siguron
qé regjistrimi t€ b&het n€ pajtim me procedurat ligjore;

5.5. Pas pranimit t¢ formularéve t€ regjistrimit nga komisioni pér regjistrim, b&né
konsolidimin e gjith€ pasuris€ n€ njé€ tabel€ t€ vetme elektronike dhe kopje té forte;

5.6. Siguron qé e gjithé pasuria e Agjencisé t€ jet€ e shénuar me numér dhe kod
pérkatés;

5.7. Bazuar né vlerésimin e komisionit, propozon hegjen nga evidenca e pasurisé
inventarin e démtuar dhe t€ amortizuar dhe i cili €shté i pa pérdorshém;

5.8. Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkes¢ s¢ Shefit t€ Divizionit dhe Drejtorit t&
Agjencisé.

Neni 32
Zyra pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim

Zyra pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim detyré parésore e ka ofrimin e mbéshtetjes
profesionale dhe tekniko-administrative pér personelin e Agjencisé.

Neni 33
Struktura organizative e Zyrés pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim

Zyra pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim ka kété pérbérje:

Shefi i Zyrés;

Késhilltar Ligjor, nj€ (1) pozit€;

Zyrtar i Lart€ pér Arkiv, njé (1) pozit¢;

Administrator i Sistemit t€ Teknologjis€ Informative, njé€ (1) pozité.

bl o

Neni 34
Shef i Zyrés pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim

1. Shef i Zyrés pér Mbéshtetje, Bashképunim dhe Informim, koeficienti i pagés 13
(trembédhjeté). I raporton Drejtorit t&€ Agjencisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
1.1.  Udhéheqé dhe organizon punén e zyrés;

1.2. Mbikéqyré punén e zyrtaréve t& zyrés;
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Organizon dhe mbikéqyré mbarévajtjen e takimeve me media, pérgatité komunikata
dhe me autorizim t& Drejtorit komunikon me media dhe publikun;

Me autorizim t€ Drejtorit t&€ Agjencisé komunikon dhe bashképunon me publikun
pér céshtjet qé€ kané t€ b&jné me parandalimin dhe luftimin e korrupsionit;

Pérkujdeset pér pérfshirjen e informacioneve relevante né fagen zyrtare elektronike
té Agjencisg;

Pércjell shkrimet dhe publikimet né media g€ kane te béjné me Agjencing si dhe
trajtimin e korrupsionit né pérgjithési;

Pérgatité buletine vjetore pér mbulueshmériné e aktiviteteve t€ Agjencis€¢ dhe
korrupsionit né pérgjithési nga mediat;

Siguron mbéshtetje juridike dhe profesionale pér nevojat e Agjencisé;
Siguron funksionimin e Sistemit t& Teknologjis¢ Informative;
Siguron funksionimin e arkivit t& Agjencisé;

Shefi i zyrés autorizon me shkrim njérin nga vartésit e tij t€ drejtpérdrejté pér ta
z&vendésuar né rast t€ mungesés sé tij t€ pérkohshme.

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkes€s sé Drejtorit t€ Agjencisé.

2. Kaéshilltar Ligjor, njé (1) pozité, koeficienti i pagés 12 (dymbé&dhjeté). I raporton Shefit
t€ zyrés.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Ofron késhilla juridike profesionale g€ kané t& b&jn€ me pérgjegjésité e Agjencisé
sipas legjislacionit né fuqj,

Analizon ¢éshtjet konkrete juridike n€ lidhje me Agjenciné dhe propozon zgjidhjet
adekuate né€ pajtim me legjislacionin né fuqi;

Interpreton dispozitat e legjislacionit né fuqi né rastet konkrete pér nevojat e
Agjencisg;

Pérgatit€ propozimet pér legjislacionin q€ ka té b&j me parandalimin dhe luftimin e
korrupsionit dhe merr pjes€ né€ grupe punuese qeveritare pér hartimin e
legjislacionit;
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

Pérfagéson Agjenciné né organet e drejtésis€é dhe né institucionet tjera sipas
autorizimit t€ Drejtorit t€ Agjencisé;

Pérpilon dokumente dhe shkresa t€ ndryshme juridike, (vendime, kontrata,
marréveshje, memorandume), si dhe akte tjera juridike pér nevojat e Agjencisé;

Bashképunon me njésit€ tjera organizative t€ Agjencis€é dhe ofron ndihmé
profesionale juridike;

Ndihmon né€ monitorimin e zbatimit té Strategjis€é dhe Planit t&€ Veprimit pér
Parandalimin dhe Luftimin e korrupsionit;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkes€s s¢ Shefit t&€ Zyrés dhe Drejtorit t&
Agjencisé.

3. Zyrtar i Larté pér Arkiv, njé (1) pozité, koeficienti i pagés 10 (dhjeté). I raporton
Shefit t& zyrés.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Organizon dhe mirémban arkivin e Agjencisé né pajtim me legjislacionin né fuqi,
bazuar né procedurat dhe standardet qé caktohen nga institucionet kompetente;

Zbaton planin dhe programin lidhur me krijimin e té dhénave, organizimin,
pérdorimin dhe ruajtjen e tyre;

Arkivon shkresat, 1éndét e Agjencisé dhe dokumentet tjera si dhe kujdeset pér
mirémbajtjen dhe ruajtjen e tyre;

Skanon dhe pérgatité shkresat dhe dokumentet e Agjencis€ pér vendosjen né arkivin
elektronik dhe siguron g€ né kéto t€ dhéna té kené qasje personat e autorizuar;

Pérkujdeset pér pérzgjedhjen e rregullt t€ 1éndé€s arkivore;

Mban kontakte t€ vazhdueshme me institucionet e Arkivit t€ Kosovés me qgéllim té
dorézimit t&€ 1éndéve arkivore arkivit kompetent pas kalimit té afatit ligjor;

Pércakton ményrén e mbajtjes sé regjistrit arkivor dhe 1éndéve arkivore né pajtim
me ligjin né fuqi;

Siguron pranimin dhe shpérndarjen e korrespondencés t€ brendshme dhe t€ jashtme;

Menaxhon me Pety Cash-in e Agjencisé;

25/30



3.10.

3.11.

3.12.

Pérkujdeset pér mbarévajtjen e protokollit;

Né mungesé t&€ Zyrtarit Ekzekutiv e z€vendéson até:

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ Shefit t&€ Zyrés dhe Drejtorit t&
Agjencisg.

4. Administrator i Sistemit té Teknologjisé Informative, njé¢ (1) pozité, koeficienti i
pagés 11 (njémbédhjet€). I raporton shefit t& zyrés.

Detyrat dhe pérgjegjésité;

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Dizajnon, zhvillon dhe instalon sistemet e ndryshme té teknologjis€ informative;

Analizon programet e reja me ato ekzistuese duke béré paraprakisht testimin pér
pérshtatshméri me pajisjet e teknologjisé informative, propozon, avancon dhe bén
instalimin e programeve té reja;

Administron, instalon, konfiguron dhe mirémban sistemin dhe pajisjet e rrjeteve
kompjuterike lokale LAN (Local Area Network) si: Routeret, Firewall-in, Switch-
&t, antenat e internetit, etj;

Administron, instalon, konfiguron dhe mirémban serverét, si: Active Directory-
Domain Controller, DHCP Serverin, DNS Serverin, File Serverin, Database
Serverin, etj;

Administron shfrytézuesit aktual dhe shton/largon shfrytézues t€ ri né Active
Directory dhe né bazén e t€ dhénave t€ Agjencis€ (Sistemi i Deklarimit dhe

Regjistrimit t¢ Pasurisé—-SDRP);

Siguron integritetin dhe siguring e t€ dhénave;

Instalon dhe konfiguron pajisjet e zyrave, si: kompjuteréve, laptopéve, printeréve,
skaneréve, fotokopjeve dhe projektoréve;

Kryen detyra t€ tjera zyrtare sipas kérkesés s€ Shefit t&€ Zyrés dhe Drejtorit t&
Agjencisg.
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Neni 35
Shtojcat ¢ Rregullores

Shtojca 1 e Rregullores paraget strukturén organizative t& Agjencisé, kurse Shtojca 2 paraget
njésité organizative, pozitat, numrin e pozitave dhe koeficientin e pagés, t& cilat jané pjesé
pérbérése e Rregullores.

Neni 36
Rishikimi i Rregullores

Rishikimi i Rregullores béhet me propozimin e udh&heqésve té njésive organizative dhe me

vendim t&€ Drejtorit t&€ Agjencisé.

Neni 37
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi t& ké&saj Rregullore, shfugizohet Rregullorja nr. 01/2011 pér Organizimin e

Brendsh&m dhe Sistematizimin e Vendeve t&€ Punés né Agjencing kundér Korrupsionit, (daté
21.12.2011).

Neni 38
Hyrja né fuqi

Rregullorja hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit.

£\

Hasan PRETENI ﬁu/tu &

Drejtor i Ag]encqse Kundér Korrupsionit (1\

Prishting, mé / /2013.
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Shtojca 1

Organogrami i Agjencisé Kundér Korrupsionit

Menaxher i Personelit ]

Zyrtar i Prokurimit

Menaxher i Prokurimit
[ Zyrtar Ekzekutiv

J
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Shtojca 2

Njésia organizative, pozita, numri i pozitave dhe koeficienti i pagés né Agjenciné

kundér Korrupsionit

Njésia organizative Pozita Numri i Koeficienti i pagés
pozitave
Sipas Ligjit Nr. 03/L-
Drejtor i Agjencis€ 1 159 pér Agjenciné
kundé€r Korrupsionit
Zyrtar Ekzekutiv 1 11
Zyra e Drejtorit té Agjencisé Menaxher i Personelit 1 12
Menaxher i Prokurimit 1 12
Zyrtar i Prokurimit 1 10
Drejtor 1 15
Departamenti pér Luftimin e
RopEpsionit Shef i Divizionit 2 14
Zyrtar i Larté 8 13
Drejtor 1 15
Departamenti pér
Parandalimin e Korrupsionit Shef i Divizionit ) 14
Zyrtar i Larté 11 13
Shef i Divizionit 1 13
Divizioni pér Puné té
Pérgjithshme dhe Financa Zyrtar i Larté 3 12
Zyrtar i Larté 1 10
Shef'i Zyrés 1 13
Zyra pér Mbéshtetje,
Bashképunim dhe Informim Késhilltar Ligjor 1 12
Zyrtar i Larté pér
Arkiv 1 10
Administrator i
Sistemit t&€ TI 1 11
Gjithsej zyrtaré né Agjenciné kundér Korrupsionit 40
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