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AGJENCIA PER PARANDALIMIN E KORRUPSIONIT :

Na osnovu €lana 12. stav 3. 08/L-017 o Agenciji za spretavanje korupcije (Sluzbeni List br.
19, dana 21.07.2022. godine), i u smislu ¢lana 20. stav 3. Zakona br. 06/L-011 o Sprefavanju
sukoba interesa pri vrSenju javne funkcije (Sluzbeni list br. 5/27, april 2018. godine), direktor
Agencije za sprecavanje korupcije, donosi:

UREDBA BR. 01/2023

O SPRECAVANJU SUKOBA INTERESA U AGENCUJI ZA
SPRECAVANJE KORUPCIJE



Clan 1
Cilj

Svrha ove Uredbe je da definiSe kriterijume, pravila i procedure u vezi sa spre¢avanjem
situacija sukoba interesa u Agenciji za spre¢avanje korupcije (u daljem tekstu:>’ Agencija’’).

Clan 2
Delokrug

Ova Uredba odnosi i primenjuje se na sve sluZzbenike Agencije, kao i na one koji su angaZovani
u Agenciji, ako drugim zakonima nije propisano drugacije

Clan 3
Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovoj uredbi imaju sledece znacenje:

I3,

1.0,

e )

1.4.

1.3

1.6.

1.7.

1.8.

Sluzbenici Agencije — podrazumeva sve zaposlene u Agenciji i druge angaZzovane
sluZbenike, bez obzira na sluzbenu funkciju koju zauzimaju;

Javni interes — podrazumeva zakonit i pravi¢an materijalni ili nematerijalni interes u
korist gradana;

Privatni interes sluZzbenog lica — podrazumeva svaku prednost sluZbenog lica, njegove
porodice, prijatelja i lica ili organizacija sa kojima je imao ili i dalje ima poslovne
odnose;

DonoSenje odluka— podrazumeva poslednji postupak u okviru procesa dono3enja
odluka u kojoj se odlu¢uje o kona¢noj sadrzini akta ili ugovora, kao i one prethodne
postupke u dono3enju odluka koje su sustinske i presudne i u kojima udesée, uticaj i
poloZaj sluzbenika odreduju kona¢nu sadrzinu akta ili ugovora, kao i svaka radnja
sluzbenika u obavljanju javne funkcije;

Oblast odgovormosti — podrazumeva duznosti sluZbenika koji je odgovoran za
obavljanje sluzbenih poslova;

Sporedni posao — podrazumeva rad i angaZovanje koje obavljaju van Agencije, sa ili
bez placanja;

Sukeb interesa — podrazumeva jednu situaciju ili okolnost kada sluzbenik ima privatni
interes, koji utiCe, moZe da utife ili izgleda da utie na nepristrasno i objektivno
obavljanje njegovih sluzbenih duznosti;

Lice povezano sa sluzbenikom — podrazumeva supruznika/cu ili partnera sa kojim/om
zivi. Srodnici po prvom redu krvnog srodstva bez ogranienja (n.pr.: bake i deke,
roditelje, decu, decju decu, ali ne samo), srodnike u bo¢noj liniji do Cetvrtog kolena,
usvojitelj, usvojenik, srodnik po tazbini do tre¢eg kolena, (roditelji supruznika, brat
supruznika/ce, sestra supruZnika/ce, kao i njithova deca), kao i svako fizi¢ko ili pravno



1.

lice koje je sa sluzbenim licem imalo ili ima neki zajednicki privatni interes imovinske
ili ne imovinske prirode.

1.9. Ugovorni odnos — podrazumeva svaki ugovorni i usluZzni odnos izmedu javnih
institucija 1 ekonomskih operatera, prodaju i kupovinu pokretne i nepokretne imovine,
radni odnosi, zaduzivanje, davanje u zajam, zakup, iznamljivanje, kao i svaki drugi
sli¢an odnos.

Clan 4
Nacela delovanja i ne delovanja sluzbenika
Nacela delovanja i ne delovanja sluZzbenika Agencije su:

1.1. Sluzbenik vr3i svoju funkeiju u skladu sa zakonom i unutra$njim pravilima pona$anja i
ove Uredbe;

1.2. Sluzbenik svoju funkciju obavlja posteno, sa integritetom, odgovorno i nepristrasno, u
cilju jacanja kredibiliteta gradana;

1.3. Da cuva autoritet javnih institucija i da postupa u odbrani javnog interesa, ne stavljajuci
svoj privatni interes ispred javnog interesa;

1.4. Da li¢no odgovara za svoje postupke tokom vrienja sluzbene duznosti;

1.5. Da pri vrSenju sluzbene duznosti ne izvr$i nezakonito ili zakonito delo u cilju dobijanja
nepravedne koristi za sebe ili za drugo lice ili subjekt:

1.6. Za rad koji obavlja pri vrSenju funkcije sluzbenik nema pravo da prima ili trazi drugu
naknadu ili ponudu ili obe€anje nagrade osim naknade koja je dozvoljena u skladu sa
vaze¢im zakonskim odredbama;

1.7. 1zbegavati sukob interesa, ne zavisno da li je on realan, mogu¢ ili vidljiv.

1.8. Ne moZe da koristi svoj poloZaj ili funkciju radi unapredenja svojih li¢nih interesa ili
interesa povezanih lica.

Clan 5
Radnje koje su zabranjene za sluZbenike Agencije

SluZbenicima Agencije u vezi sa sluzbenom funkcijom su zabranjene ove radnje:

1.1. Da trazi ili prima poklone ili drugu korist za sebe ili drugo lice, ponudu ili obe¢anje za
poklon, kako bi sluZzbenik delovao ili ne bi delovao u vrSenju njegove javne duznosti;

1.2. Da traZi, prisvoji, ili prima nagrade, poklone ili korist ili neprikladne usluge za sebe ili
za drugog kao naknadu za donosSenje odluka;

1.3. Da utie na odluku nekog sluzbenika iz razloga nepravedne dobiti za sebe ili za svako
drugo fizi¢ko 1 pravno lice;

1.4. Da obecava, ponudi ili da poklon ili neko drugo neprikladnu korist u zamenu za
aktuelan ili obe¢an poklon;

1.5. Da uti®e na ugovaranje, davanje poslova ili javne nabavke zarad licne neprikladne
koristi za sebe ili za svako drugo fizi¢ko ili pravno lice;



1.6. Da koristi poverljive informacije koje ima na raspolaganju ili dobijene u poverenju u
obavljanju funkcije za nepravedne dobiti za sebe ili za svako drugo fizicko ili pravno
lice,

1.7. Da preduzima radnje koje ¢e na neki nadin prilagoditi ili favorizovati privatni interes
nekog drugog fizi¢kog ili pravnog lica;

1.8. Da preduzima radnje koje ¢e na neki nadin prilagoditi ili favorizovati privatni interes
nekog drugog lica na $tetu javnog interesa;

1.9. Da koristi ili dozvoli da se koriste sluzbena sredstva Agencije, uklju¢ujuéi i sluzbena

dokumenta, elektronske platforme itd., u bilo koje druge svrhe nespojive sa vrienjem
javne funkcije 1 zakonom.

Sluzbenik Agencije ne moZe biti angaZovan drugim poslovima van ustanove, bez dozvole ili
odobrenja direktora Agencije.

Sluzbenik Agencije ne moZe biti angaZovan poslovima definisanim kao ,,zabranjeni rad” u
skladu sa Zakonom o spre¢avanju sukoba interesa pri vrienju javne funkcije, kao i ¢lanom
8. ove Uredbe.

Clan 6
DuzZnosti sluZbenika Agencije za sprefavanje sukoba interesa

Svaki sluzbenik Agencije duZan je da sprovodi sve obaveze i uputstva definisana zakonima
i podzakonskim aktima, u cilju identifikovanja, prijavljivanja, spreavanja i izbegavanja
situacija sukoba interesa.

Po stupanju na duZnost i tokom njenog vrienja, sluZzbenik je duZan da na najefikasniji
moguci naCin spre€i 1 sam resi svaku situaciju sukoba izmedu njegovih javnih i privatnih
interesa.

. U sluCaju da sluzbenik sumnja ili utvrdi da je do$lo ili moZe nastati situacije sukoba
interesa, mora se savetovati i obavestiti neposrednog rukovodioca ili direktora Agencije.

. SluZbenik Agencije ne moZe obavljati nikakvu aktivnost, kontrolu, odlu¢ivanije ili bilo koju
drugu sli¢nu aktivnost u kojoj postoji privatni interes, za sebe ili za srodnika. Kada postoje
takvi sluCajevi, predmet se ustupa drugom sluzbeniku Agencije, koji nije u vezi sa
predmetom ili licem.

Clan 7
Odgovornost neposrednog rukovodioca u sprefavanju sukoba interesa u Agenciji

Svaki neposredni rukovodilac je duZan da preduzme sve neophodne mere da spreéi i resi
svaku nastalu situaciju sukoba interesa.

. U slu¢aju kada sluzbenik Agencije, se sam izjasni, ili ¢ak sumnja da je u situaciji sukoba
interesa, neposredni rukovodilac, nakon analize/razmatranja i provere informacija,
preduzima sledeée radnje:

2.1. Analizira stanje iznetog nakon izjanjavanja, ili zbog sumnje u sukob interesa i uz
saglasnost direktora Agencije, donosi odluku o zameni sluzbenika drugim sluzbenikom;

2.2. U slucajevima sumnje po osnovu neprijavljivanja sukoba interesa i odlu¢ivanja pod
uslovima sukoba interesa, trazi od odgovornog organa u okviru Agencije da postupa po



predmetu, a prema nalazu moze pokrenuti disciplinski postupak u disciplinskoj komisiji
za sluzbenika koji se nije izjasnio o sukobu interesa;

2.3. Pokrece postupke za ukidanje ili poniStenje akta u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom, kao i svakog drugog dokumenta izdatog od strane sluzbenika, a koji
je dono3en u okolnostima sukoba interesa;

2.4. O preduzetim merama za sprecavanje sukoba interesa, u roku od petnaest (15) dana, uz
izvestaj, obavestava direktora Agencije 1 odgovornog sluzbenika.

. Neposredni rukovodilac u poverljivosti analizira izjave (Prilog: Tabela I i 2) o situacijama
sukoba interesa i preduzima sve radnje da se sukob interesa izbegne u najkraéem moguéem
roku.

Clan 8
Poslovi zabranjeni sluzbeniku Agencije

ShuZzbenik niZe, srednje i viSe rukovodstvo u Agenciji ne mogu biti ¢lanovi centralnih i
opstinskih organa upravljanja politi¢ke stranke, niti ¢lanovi politickih stranaka.

Sluzbeniku Agencije se zabranjuje aktivno uc¢eSce u bilo kojoj politickoj stranci i da sledi
uputstva bilo koje politi¢ke stranke tokom vrsenja sluzbene duznosti.

Sluzbenik Agencije nema pravo da se javno pojavljuje na politi¢kim skupovima niti da
ucestvuje u politickim kampanjama politickih subjekata na Kosovu, ¢uvajuéi na taj nain
princip svoje nezavisnosti i nezavisnosti institucije u kojoj radi.

SluZzbeniku Agencije je zabranjeno da obavlja druge poslove ukoliko:

4.1. moze da zloupotrebi sluzbene informacije za prihvatni interes;

4.2. takvi poslovi mogu da uti€u na nepristrasnost u obavljanju javne funkcije;
4.3. takva angaZovanja mogu da $tete ugledu Agencije.

Clan 9
Aktivnosti dozvoljene sluzbeniku Agencije

Sluzbenik Agencije moZe da se bavi sekundarnim radom u oblastima kao §to su: nauka,
sport, formalno i neformalno obrazovanje, kultura, humanitarne delatnosti, ¢lanovi odbora
javnih ustanova i preduzeca, kao i druge aktivnosti, ako nisu u suprotnosti sa ¢lanom 8. ove
uredbe ili drugim zakonom.

Sluzbeniku Agencije je dozvoljeno da ostvaruje autorska prava, patente i intelektualnu i
industrijsku svojinu i sli¢no.

Aktivnosti kao u stavu 1. i 2. ovog ¢lana moZe obavljati sluzbenik Agencije, koliko je to
dozvoljeno i samo ako ne spadaju direktno u delokrug njegove nadleZnosti u Agenciji, kada
ne ucestvuje u odlu€ivanju o tim aktivnostima, nema sukoba interesa ili ako te aktivnosti
nisu zabranjene drugim zakonima, pa ¢ak i ovom uredbom, za koje moZe ostvariti prihod po
zakonu.
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Clan 10
AngaZovanje sluZbenika Agencije na poslovima van institucije

Svaki sluzbenik Agencije, koji Zeli da se bavi sporednim poslovima, mora prvo podneti
zahtev u pisanoj formi, putem prijave za sporedni posao (vidi Prilog br. ).

Aplikacija se mora popuniti sa komentarom neposrednog rukovodioca, u roku od dva (2)
radna dana od dana prijema zahteva za sporedni posao.

Popunjenu i kompletiranu aplikaciju potrebno je dostaviti Kancelariji glavnog
administrativnog sluzbenika/direktora Agencije, u fizickom obliku (preko arhive) ili u
elektronskoj formi, pre pocetka sekundarnog posla.

Direktor Agencije u roku od pet (5) radnih dana od dana prijema zahteva za sekundarni
posao, razmatra i odlu¢uje o zahtevu podnosioca zahteva.

Direktor Agencije osniva Komisiju za razmatranje zahteva za sporedni rad, u sastavu od tri
(3) clana i1 dva (2) rezervna ¢lana, u sluajevima sukoba interesa ili eventualne
nemogucnosti u¢es¢a u radu Komisije, ¢lana komisije zamenjuje rezervni ¢lan.

Komisija odlucuje najkasnije u roku od deset (10) dana u vezi sa zahtevom i sa
obrazloZenjem preporucuje direktoru Agencije da usvoji ili ne odobri zahtev.

Direktor Agencije nakon primanja preporuke od strane komisije, moze primiti ili odbiti
zahtev za angaZovanje na sporednim poslovima u slu¢ajevima kada:

7.1. zahtev nije kompletiran;

7.2. angaZovanje na sekundarnim poslovima je u suprotnosti sa zakonodavstvom o sukobu
interesa ili nekim drugim zakonom;

Odobrenje direktora Agencije, u vezi sa dozvolom za sporedni posao sluzbenika Agencije,
daje se na neodredeno vreme.

[zuzetno od stava 7. ovog ¢lana, sluzbeniku Agencije moZe se ukinuti dozvola za sporedni
posao u bilo kom trenutku ako se u biko koje doba utvrdi da je takvo angaZovanje u
suprotnosti sa pravilima utvrdenim ovom Uredbom i drugim relevantnim zakonima na
snazi.

Na odluku direktora Agencije, nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe u skladu sa vazeé¢im
zakonodavstvom.

Clan 11
Identifikacija i prijavljivanje sukoba interesa u Agenciji

Neposredni rukovodilac, na osnovu izjave sluzbenika o privatnim interesima, duzan je da
izvr$i uporednu analizu sluZbenih duZnosti svojih podredenih, a ako utvrdi da je neko od
njegovih podredenih obavljao sluzbene radnje u okolnostima sukoba interesa, preuzima sve
radnje prema ¢lanu 7. ove Uredbe.

Podaci koji se odnose na aktivnosti za prepoznavanje sukoba interesa su poverljivi.

Svako lice koje ima saznanja o postupanju sluzbenika Agencije u sukobu interesa, duzno je
da pruZi zasnovane informacije koje su mu dostupne u vezi sa situacijom sukoba interesa.
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Lice koje dostavlja osnovane informacije (uzbunjiva¢) o sluajevima sukoba interesa ima
pravo na zastitu u skladu sa zakonom na snagu.

Clan 12
Razmatranje sukoba interesa

Direktor Agencije, na osnovu vazeceg zakonodavstva i ove unutraSnje Uredbe, ima
ovlaSéenja da trazi i prima dokaze od bilo kog lica koje moZe biti upoznato sa potrebnim
¢injenicama, u vezi sa bilo kojim pitanjem koje je predmet razmatranja zbog sukoba
interesa.

Neposredni rukovodilac moze verifikovati i prikupiti dokaze za pokrenut sluéaj, u skladu sa
zakonom na snazi i ovom Uredbom.

Odgovorni organ Agencije za spreCavanje sukoba interesa priprema izve$taj o razmatranju
slu¢aja i ako ima nalaza, preporuke dostavlja direktoru Agencije.

Direktor Agencije moze zahtevati i od Odeljenja za spreavanje sukoba interesa da vodi
slu¢aj.

Clan 13
Pokusaj i uticaj na volju sluzbenika

U slucajeve kada postoji pokusaj uticaja na volju sluzbenika Agencije, sluzbenik treba da
pismeno obavesti rokovodioca ili direktora Agencije, na nain da izbegne svaki pokusaj
uticaja na njegovu volju.

Clan 14
Nacini postupanja i reSavanja sukoba interesa

Nacini postupanja i reSavanja sukoba interesa za sluzbenike Agencije se vre u skladu sa
ovom Uredbom i odredbama Zakona o spre¢avanju sukoba interesa i drugog zakonodavstva
na snagu.

Neki od osnovnih nadina izbegavanja sukoba interesa sluzbenika Agencije od direktora ili
neposrednog rukovodioca su:

2.1. Da bude ogranicen odredenim informacijama u vezi sa vrSenjem svoje funkcije;
2.2. Da ne bude zaduZen sa zadacima koji mogu dovesti do pojave sukoba interesa;
2.3. Da se izbegne uce3ce u procesu donosenja odluka gde postoji privatni interes;
2.4. Da se pregledaju ili izmene duznosti i ovla$éenja sluzbenika;

2.5. Da bude prebacen na drugi zadatak kako bi se izbeglo sukob interesa;

2.6. Da se preduzmu neophodne mere kako bi se izbeglo imenovanje ili izbor jednog
sluZbenika na funkcije u kojima postoji ili moZe nastati sukob interesa;

2.7. U slucaju da je akt preduzet u uslovima sukoba interesa, u bilo kom trenutku kada se to
primeti, u najkracem mogucem roku vrsi se suspenzija, ukidanje ili poniStenje akta u
skladu sa relevantnim zakonodavstvom, pre nego $to akt donese pravne posledice;

2.8. PoniScenje ili opoziv akta moZe se izvrsiti i kada se proceni da je akt preduzet u
uslovima sukoba interesa po principu ,,0d slu¢aja do slucaja®.



Clan 15
Sankcije

Svaka povreda odredaba Zakona o sprefavanju sukoba interesa, kao i ove Uredbe,
smatraCe se disciplinskim prekr$ajem, prekrSajem, bez obzira na eventualnu kriviénu

odgovornost. Disciplinski prekrSaji se refavaju u skladu sa pravilima za drzavne
sluzbenike na Kosowvu.

W

Clan 16
Prelazne odredbe

Svi sluzbenici Agencije su duZni prijaviti svoja aktuelna angaZovanja van Agencije,
prema ovoj uredbi, u roku od petnaes (15) dana od momenta stupanja uredbe na snagu.

Clan 17
Prilozi

Deo ove Uredbe su sledeéi prilozi:

Prilog br. I: Aplikacija zahteva za sporedni posao van posla u Agenciji;
Prilog br. 2: Obrazac izjave o stanju sukoba interesa.

Clan 18
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu na dan potpisivanja.

., YILBULESHKAJ
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Direktor Agencijt za spretavanje korypcije
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PRILOG br. I:
APLIKACIJA ZA SPOREDNI POSAQ ili AKTIVNOSTI VAN AGENCILJE

Ime i prezime

Mati¢ni bf—OJ

Trenutna pdiirgija uASK

"§oj telefona:

'E-mail adresa:

' Datum popunjavanja aplikécije:

Naziv 51;55 ekta u-_l;;)jem zelite da razvijag"' R | — S
. sekundarnu aktivnost:

Osnovna delatnost subjekta:

Opisite nacin kako ste dosli do ovog
sporednog posla:

Podaci za subjekt sa kojim Zelite da sklopite
ugovor o delatnosti van ASK-a (Broj
telefona, e-mail adresa, adresa)

Opisite radne obaveze vezane za ovu aktivnost
van ASK-a:

Planirani period angaZovanja na ovom
sporednom poslu:

Navedite detalje o sekundarnom radnom
| vremenu: s il - A
Da li ste obavljali neku zvaniénu aktivnost u
ovom subjektu:

—— el =lniE - S = Sy s AR —o— == NV |

Potpis



Analiza 1 komentar neposrednog rukovodioca:

Ime i prezime neposrednog rukovodioca:

Potpis rukovodioca:

~ Analiza sluZbenika/odgovorne komisije

|
|
f el

| Ime i prezime sluzbenika/¢lanova komisije

C] Zahtev se 6d0brava
Cl Zahtev se odbija

| C] Zahtev se upuéuje pravnoj kancelariji |

Popunjava ¢lan osoblja

Potpis sluzbenika/¢lanova komisije
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OBRAZAC IZJAVE O STANJU SUKOBA INTERESA

| PrLEda0% e e

(Ime 1 prezime)

| Ime osobe sa kojim nastaje situacija sukoba interesa:

Opis situacije sukoba interesa:

..................................................

Upucuje:

_Datun]_: i _ T

~ Popunjava neposredni rukovodioc

Datum: ...ooeeevveeeeenes

Pe—————— i ____“_P_O_tp18'........

Ime i prezime rukovodioca

nastaviti, ne nastaviti (zaokruzi jednu)

sa vrSenjem sluzbene duZnosti u gore navedenoj situaciji.

............... POpIss.  ccovnsnicssiscmmniiass
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