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IZVRSNI REZIME

Ovaj plan uc¢inka odrazava transformaciju Agencije za Sprecavanje Korupcije u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

Plan u¢inka Agencije za 2024. godinu ima za cilj zadovoljavajucu realizaciju pet glavnih
ciljeva, i to:

a) Revizija i kompletiranje podzakonskih akata,
b) Jacanje i podizanje stru¢nih kapaciteta Agencije prema zakonskom mandatu,
¢) Unapredenje i digitalizacija procesa i usluga,

d) Unapredenje komunikacije sa partnerima i spoljnim akterima i uce$¢e u regionalnim i
globalnim inicijativama, i

e) Obezbedivanje administrativnih, finansijskih i logisti¢kih uslova za Agenciju.

Plan sadrzi 1 poglavlje sa redovnim aktivnostima Agencije.

Tokom prve polovine 2024. godine, Agencija planira da izvrsi reviziju i dopunu podzakonskih
akata. Ovi dokumenti ¢e biti izradeni uz podrsku donatora 1 drugih partnera Agencije.

Stupanjem na snagu novog zakonodavstva javlja se potreba za procenom potreba u pogledu
mandata i funkcija Agencije kako bi struktura i osoblje odgovorili novim zahtevima. Ovaj
proces ¢e biti razvijen u potpunoj saglasnosti sa Zakonom Br. 06/L -113 o Organizaciji i
Funkcionisanju Drzavne Uprave i Nezavisnih Agencija kao i Uredbom (CRK) br. 01/2020 O
Standardima Unutras$nje Organizacije, Sistematizaciju Radnih Mesta i Saradnju u Institucijama
Drzavne Uprave i Nezavisnim Agencijama.

Agencija ima za cilj da nastavi pozitivan trend unapredenja usluga kao i primene informacionih
tehnologija. Pored povecanja brzine u reSavanju predmeta u okviru svog mandata, Agencija
ima za cilj 1 unapredenje kvaliteta usluga, komuniciraju¢i sa drugim institucijama. Agencija ¢e
u 2024. godini nastaviti pozitivan trend unapredenja unapredenjem i digitalizacijom usluga,
kao 1 implementacijom cetiri nova modula sistema upravljanja podacima Agencije. Tokom ove
godine ocekuje se izrada i implementacija nove veb stranice Agencije i platforme za prijavu
korupcije — ,,Portal za Kosovo bez Korupcije®, po uzoru na Juznokorejski ,,Clean Portal®.

Predvideno je da sadaSnje osoblje, kao i osoblje koje se ofekuje da bude primljeno, bude
mentorisano kroz razmenu iskustava gde god je to primenjivo i obuceno kako bi im se
omogucilo da u potpunosti sprovode mandat Agencije.

Agencija takode ima za cilj da snazno radi na polju eksterne komunikacije do 2024. godine sa
dva glavna cilja:
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a) Edukacija i informisanje gradana o mandatu Agencije i njihovim zakonskim obavezama, ali
i

b) Nastavak pozitivnog trenda prisustva i doprinosa u regionalnim i globalnim inicijativama i
forumima, promoviSuéi pravni subjektivitet Kosova.

DUZNOSTI, ODGOVORNOSTI | POSTOJECA STRUKTURA AGENCIJE

Na osnovu Zakona br. 08/L-017 O Agenciji za Spre¢avanje Korupcije, Agencija je definisana
kao nezavisno ispecijalizovano telo za spreCavanje korupcije na Kosovu. Agencija je osnovana
u julu 2006. godine, dok je operacionalizovana 12. februara 2007. godine.

Delokrug Agencije je fokusiran na 8 grupa glavnih funkcija:

a) Funkcije koje se odnose na prijavljivanje, poreklo i kontrolu imovine i poklona;

b) Funkcije koje se odnose na spreavanje sukoba interesa;

¢) Funkcije koje se odnose na zastitu uzbunjivaca;

d) Funkcije vezane za planove integriteta;

e) Strateske funkcije

) Funkcije za procenu rizika od korupcije i ocenjivanje pravnih akata protiv korupcije;
g) Funkcije vezane za izveStavanje i statistiku; i

h) Funkcije podrske

Agencija trenutno ima 43 zaposlenih sluzbenika, dok je budZetom za narednu godinu
dozvoljeno jo§ 15 radnih mesta.

Organizaciona struktura Agencije je podeljena na sledeée divizije i odeljenja:

A. Odeljenje za Sprecavanje Korupcije je odgovorno za pracenje imovine, pra¢enje poklona
i sprecavanje korupcije u javnim nabavkama i korupcije generalno. Ovo Odeljenje se sastoji
od: 1. Divizije za Prijavljivanje Imovine i Poklona i 2. Divizije za Spre¢avanje Korupcije
u Javnim Nabavkama.

B. Odeljenje za Borbu Protiv Korupcije je odgovorno za razvoj procedura preliminarnog
istrazivanja slu¢ajeva osumnji¢enih za korupciju, analiziranje statisti¢kih i drugih podataka
o stanju korupcije na Kosovu, izradu i pracenje sprovodenja Strategije i Akcionog Plana
protiv Korupcije, zaStitu uzbunjivaca u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca kao i



izveStavanje o sprovodenju obaveza Agencije, utvrdenih drugim strateSkim dokumentima.
Ovo Odeljenje se sastoji od: 1. Divizije za Analize, 2. Divizije za Strategiju, i 3. Divizije
za Zastitu Uzbunjivaca. U okviru ovog Odeljenja delegirane su pravne odgovornosti koje
se odnose na izradu planova integriteta, procenu rizika od korupcije i procenu pravnih akata
protiv korupcije.

Odeljenje za Sprecavanje Sukoba Interesa je odgovorno za sprecavanje sukoba interesa
visih javnih zvani¢nika tokom vrSenja javne funkcije, saraduje sa Nadleznim Organima,
bavi se analizom 1 postupanjem prema slucajevima sukoba interesa, prima godiSnje
izvestaje od Nadleznih Organa, obezbeduje stru¢nu pomo¢ i savete za druge institucije u
oblasti spreavanja sukoba interesa. Ovo Odeljenje se sastoji od: 1. Divizije za Sprecavanje
Sukoba Interesa za Vise Zvani¢nike 1 Nadlezne Organe, 12. Divizije za Sprecavanje Sukoba
Interesa za Nadlezne Organe i1 Sluzbena Lica.

Odeljenje za Finansije i Opste Poslove je odgovorno za upravljanje i staranje o
materijalnim resursima, pruzanje administrativnih usluga, upravljanje finansijama i
budzetom kao i logistikom Agencije. Ovo Odeljenje se sastoji od Divizije za Opste Usluge,
Budzet i Finansije.

Kancelarija za podrSku i saradnju pruza stru¢nu podrsku u pogledu pravnog i zastupanja,
projektovanja, implementacije, upravljanja i administracije sistema digitalnih
informacionih tehnologija i arhiviranja sluzbene dokumentacije.

Kancelarija za Komunikaciju sa Javnoséu organizuje, koordinira, upravlja i koordinira
aktivnosti vezano za informisanje javnosti i medija o radu, aktivnostima i1 delatnoscu
Agencije.

G. Menadzer Osoblja je odgovoran za postupke regrutovanja i

H. Menadzer Nabavke je odgovoran za upravljanje pojedinim aktivnostima javnih nabavki

ZA

KONSKI OKVIR AGENCIJE

Agencija je trenutno osnovana za sprovodenje zakonskog okvira protiv korupcije, kao sledece:

l.
.
Il
V.

Zakon Br.08/L-017 O Agenciji za Sprecavanje Korupcije;

Zakon Br. 08/L-108 O Prijavljivanju, Poreklu i Kontroli Imovine i Poklona;
Zakon Br. 06/L-011 O Sprecavanju Sukoba Interesa pri Vr$enju Javne Funkcije;
Zakon Br. 06/L-085 O Zastiti Uzbunjivaca.

Dok se operacionalizacija rada Agencije trenutno vr$i kroz Pravilnik o Radu Agencije.



PROCES IZRADE PLANA RADA — METODOLOGIA

Rukovodstvo Agencije odrzalo je niz radnih sastanaka na kojima su sve jedinice Agencije
razmotrile zakonske uslove za Agenciju, izvestavale o ispunjenosti GodiSnjeg Plana Rada za
2023. godinu i identifikovale ciljeve i aktivnosti koje ¢e doprineti realizaciji ciljeva Agencije
identifikovan za 2024.

Plan o ucinku ¢ini Sezdeset tri (63) relevantnih aktivnosti koje ¢e doprineti realizaciji ciljeva, a
samim tim i mandata Agencije. Svaka aktivnost ima naslov, kratak opis aktivnosti, jedinicu
odgovornu za primenu, vremenski okvir primene, uklju¢ujuc¢i periode izvesStavanja, indikatore
ucinka 1 pribliznu procenu resursa (troSkovi 1 izvor budZeta) gde god je primenljivo.

Agenciju trenutno podrzavaju dva projekta: a) Projekat Saveta Evrope Protiv Privrednog
Kriminala na Kosovu (PECK III) 1 b) Projekat UNDP za Podrsku Naporima Protiv Korupcije
na Kosovu (SAEK I11), kao i mnoge ambasade i diplomatske misije.



CILJ 1. PREGLED | DOPUNJENJE PODZAKONSKOG ZAKONODAVSTVA

Stupanjem na snagu Zakona Br. 08/L-017 o Agenciji za Sprecavanje Korupcije (u daljem tekstu Agencija) u avgustu 2023. godine mandat Agencije
prosiren je, ojacan i preciziran mandat Agencije u oblasti sprecavanja korupcije. U cilju operacionalizacije primarnog zakonodavstva, neophodno
je revidirati 1 dopuniti podzakonske akte iu narednoj godini. Ove dokumente ¢e izraditi osoblje Agencije, kao i uz podrsku donatora i drugih

partnera Agencije.
Odgovorn Rok Indikatori uc¢inka Procena resursa
i lzvest
Br. Aktivnost Opis aktivnosti a jedinica 2 ns;eava
Infm | VI Ve[V | IX X[ XH TroSak lzvor
Posto Zakon br. 08/L-017 o Agenciji za Kancelarij 1. Osnivanje Radne
Sprecavanje Korupcije je sada na snazi, Agencija 5 Grupe. Bez
11 | Pravilnik o Radu izrad_uje i usvaja.pra_\_/ilﬁike koji defirjfﬁu nacin rada, Direktora K1 2. Nacrt pravilnika. dodatnih Budzet
Agencije pravila za organizaciju i rad u Agenciji. Nacrt i Radna 3. Odobren pravilnik. trotkova ASK
pravilnika izraduje Radna Grupa koju imenuje
Direktor Agencije Grupa
K larij iani BudZet
Pravilnik o postupku Agencija, u okviru svoje delatnosti, sprovodi i ancae & 1.0snivanje Radne APKi
12 upravnih istraga upravne istrage, koje se sprovode na osnovu . o Grupe. 2
’ Pravilnika koji donosi Direktor Agencije. Nacrt h i 2-Nacrt pravilnika. anator
gy ; S ; i Radna PECK 3
Pravilnika izraduje Radna Grupa koju imenuje 3.0dobren pravilnik.
. & Grupa UNDP
Direktor Agencije.
1.  Osnivanje Radne e
ij BudzZet
mii:gﬁlioizlgfiﬁkaci'u Agencija je duZna vrsiti kontrolu i identifikaciju DPKI, Grupe. ASK |
1.3 slutaieva sukoba ! slucajeva sukoba interesa kroz Metodologiju koju Radna K1 2. Nacrt Metodologija. Donat
interisa odobrava Direktor Agencije Grupa 3. Odobrena Psg; 3or
Metodologija.
Izrada i usvajanje
stgnaardnily procdiira U cilju standardizacije postupanja predmetima i Kancelarij
za postupanje sa ! ) O - 1. Osnivanje Radne BudZet
- unapredenja transparentnosti rada Agencije, a .
predmetima da se " B . 4 Grupe. ASK'i
14 " . Agencija radi nacrt i objavljuje standardne Direktora K1, K2
usvoji sa novim L K g } . 2. Nacrt procedure Donator
. procedure koje izraduje Radna Grupa koju imenuje i Radna
sistemom Clean portal X . 3. Odobrene Procedure. UNDP
Direktor Agencije Grupa

—Portal za Kosovo bez
korupcije




Kancelarij

Osnivanje Radne
Grupe.

Metodologija ili Agencija je odgovorna za procenu rizika od a
1.5 uputstva za mapiranje korupcije. Uz podrsku EC PECK projekta, usvojicu Direktora
rizika od korupcije metodologiju ili uputstva za kontekst Kosova. i Radna
Grupa
Agencija je odgovorna za pracenje sprovodenja
Metodologija za Strategije i AP protlv. korupcije nakon usvajanja od Kancelarij
racenie sprovodenia strane Vlade Republike Kosovo. Putem a
1.6 P J.. p ) Metodologije, ASK prati status implementacije Direktora
Strategije za borbu ! . B ] R
rotiv korunciie | AP delovanja koje proizilaze iz ova dva dokumenta i Radna
P pcy politike. Nacrt pravilnika sacinjava Radna grupa Grupa
koju imenuje direktor Agencije.
Uputstva:za praenje Agencua.Je odgovorna_za pracenje.s;?rovodenja Kancelarij
sorovodenia planova planova integriteta koje odobravaju javne a
1.7 .p - J. P . institucije. Nacrt uputstva izraduje Radna grupa Direktora
integriteta javnih L . . g
DS koju imenuje direktor Agencije, a odobrava i Radna
institucija X
direktor. Grupa
Kancelarij
Izrada Pravilnika za ASK prema Uredbi MF br.02/2013 O Upravljanju a
1.8 | upravljanje ne Ne finansijskom imovinom u BudZetskim Direktora
finansijskom imovinom | Organizacijama i Radna
Grupa

CIU 2.JACANJE | PODIZANJE STRUCNIH KAPACITETA AGENCIJE PREMA PRAVNOM MANDATU

Stupanjem na snagu novog zakonodavstva javlja se potreba za procenom potreba u pogledu mandata i funkcija Agencije kako bi struktura i osoblje odgovorili
novim zahtevima. Ovaj proces Ce biti razvijen u potpunoj saglasnosti sa Zakonom Br. 06/L -113 o Organizaciji i Funkcionisanju Drzavne Uprave i Nezavisnih
Agencija kao i Uredbom (VRK) Br. 01/2020 o Standardima Unutrasnje Organizacije, Sistematizacije Radnih Mesta i Saradnji u Institucijama DrZavne Uprave i
Nezavisnih Agencija. Regrutovano osoblje ¢e proci orijentacijsku obuku o strukturi Agencije i njihovim duznostima.

Takode, planirano je da sadasnje osoblje Agencije, ali i osoblje koje se ocekuje da bude primljeno, bude mentorisano kroz razmenu iskustava
gde god je to primenjivo i obuceno kako bi im se omogucilo da u potpunosti realizuju mandat. Agencija izradi i sprovodi sopstveni plan za

podizanje kapaciteta na osnovu procesa samo ocenjivanja.

Budzet
Nacrt Metodologija A:Kz.e
K1 ili Uputstva '
Donator
Odobrena PECK 3
Metodologija ili
Uputstva
Osnivanje
Radne Grupe Budzet
K1 Nacrt ASKi
Metodologija Donator
Odobrena UNDP
Metodologija
Osnivanje Radne .
BudZet
Grupe ASK]
K1 Nacrt Metodologija
Donator
Odobrena UNDP
Metodologija
1.  Osnivanje
Radne G
adne brupe BudZet
2. Izraden .
K1, K2 G ASK i
Pravilnik Don
3.  Odobren onater
Pravilnik




Odgovorna Rok Indikatori ucinka Procena resursa
L Izvestava
Br. Aktivnost Opis aktivnosti Jedinica e
I fm | VI vIE|ovi | IX Xl | X Trosak lzvor
Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj 1. Osnivanje Radne
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Menadzer Grupe. Bez UNDP i
2.1 | Izrada opisa radnih mesta | Sainjavaju sei usvajaju opisi radnih mesta u OscBlid K1 2. Nacrtgpisi radnih dodatnih | Budzet
skladu sa zakonodavstvon na snazi. Radna mesta trotkova | Ask
Grupa 3. Odobreni opisi radnih
mesta.
1.  Osnivanje
Na osnovu Uredbe o unutrasnjoj organizaciji i Komisije za
Unutradnja reorganizacija | Sistematizaciji radnih mesta ASK vr3i se interni . prenos .
T X ttai slusbenika kao i prii bli Menadzer - BudzZet
2.2 | ASK osobljairegrutovanje | Premestaj sluzbenika kao i prijem osoblja za ) K1, K2 2. Osnivanje
novog osoblja popunjavanje radnih mesta. Osoblja Komisije za ASK
prijemne
procedure
Analiza potreba za osoblje | Procena potreba za kompetentnim i 1. Ostvarivanje ciljeva
kvalitetnim osobljem u ostvarivanju misije i MenadZer Institucije
23 ciljeva Institucije. Osoblja i K1, K2, K3, BudZet
’ Kancelarija K4 ASK
Direktora
Novi kadrovi u Agenciji pohadaju kurs
orijentacije koji priprema Agencija. MenadZer 1. Izraden orijentacioni Budset
jai rogram.
2.4 Pocetna obuka osoblja Osofglia i K2, K3, K4 prog . , o ASK i
Radna 2. Realizovan orijentacioni BECKI
Grupa program.
Unapredenje i podizanje postojeéih strucnih
Unapredenje | podizanje kapaciteta kroz obuku, stru¢no usavrsavanje i Buddet
(s | ctas | Snsempie st dieta || 0,
’ zaposlenih u Agencijikroz | . sencl) " ) ) J ; ol ; K4 2.Broj obuka donator
obuku interesa, uzbunjivanja, prijave imovine i Osoblja OSCE

primanja poklona. Stvaranje kapaciteta novih
kadrova.




2.6

Unapredenje i podizanje
struénih kapaciteta
zaposlenih u Agenciji kroz
mentorstvo

Unapredenje i podizanje postojecih strucnih
kapaciteta kroz mentorstvo sa mentorom u
okviru Agencije, a ukoliko postoji podrska
donatora i sa mentorom van Agencije iz
sestrinskih institucija.

KD,
Menadzer
Osoblja

CIU 3. UNAPREDENIJE | DIGITALIZACIJA PROCESA | USLUGA

K1, K2

1. Mentorski plan
2. Broj mentorstva

BudzZet
ASK'|
PECK 3

Agencija ima za cilj da nastavi pozitivan trend poboljSanja unapredenjem i digitalizacijom usluga. Agencija namerava da do 2024. godine
implementira ¢etiri nova modula sistema upravljanja podacima Agencije. Tokom ove godine ocekuje se izrada i implementacija nove veb stranice
Agencije i platforme za prijavu korupcije — ,,Portal za Kosovo bez Korupcije*, po uzoru na Juznokorejski ,,Clean Portal®.
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Odgovorn Rok Indikatori u¢inka Procena resursa
- lzveStava
Br. Aktivnost Opis aktivnosti a Jedinica nje
I Iv v VE Ve Ve IX | X | XE | XI Tro3ak lzvor
Razvoj i implementacija modula za upravljanje L—Azrada zahteva
Unapredenje elektronskog TR iy L K1, K2,K3, | 2. Razvoji testiranje ASK,
3.1 X slu¢ajevima sukoba interesa, planova integriteta IT, ASK ,
DMSA sistema X [ 4 . K4 3. Implementacija SAEK [H
i uzbunjivaca u elektronskom sistemu DMSA.
Implementacija 1. lzrada zahteva
elektronske platforme za . " . 2. Osnivanje Radne Grupe
S . Razvoj i implementacija platforme za onlajn - N ASK,
3.2 | prijavljivanje korupcije . - . . IT, ASK K1, K2,K3 | 3.Razvojitestiranje
prijavu korupcije putem interneta i telefona. " SAEK 11l
,Portal za Kosovo bez 4. Implementacija
Korupcije“.
Popravljanje server room- | Uredenje i razvoj server sobe Agencije po 4. largla teppicidh
pravijanie serve e il pil - g K1,K2,K3, | specifikacija 94.000 | Budzet
3.3 | aAgencijeirazvoj standardima propisanim IT pravilima, kao i IT, ASK R
R K4 2.Razvoj procedura euro ASK
hardvera unapredenje hardvera. "
3.Implementacija




1. lzrada tehnickih

administracija IT sistema

Agencije 24/7.

3. Unapredenje tehnika i
tehnologija

Izrada tehnigkih specifikacija, pokretanje IT, specifikacija
Nabavka opreme P N ja, p ) Menadzer K1, K2, K3, P R ) Budzet
34 | . S , procedura nabavke i prijem opreme 2. Razvoj procedura
informacionih tehnologija | . - . za K4 " ASKS
informacionih tehnologija. 3. Implementacija
nabavku
Agencija ¢e tokom 2024. godine izraditi Kancelarija 1. Obezbedivanje
35 Projekat "Elektronska digitalizaciju Arhive. Ovo omogucava brzu Direktora, K1, K2, K3, | hardverskih uredaja Donator
’ arhiva APK" komunikaciju kako interno tako i u eksternoj Arhiva IT, K4 2. Obezbedivanje softvera
razmeni dopisa. ASK. 3. Implementacija
. . . A 1. Menadimenti
Kontinuirano upravljanje, administracija i administraciia
Upravljanje i odrzavanje DMSA sistema, SDRP-a i IT K1, K2, K3, . X |
3.6 X ) . IT 2. OdrZavanje ASK
infrastrukture za rad elektronskih servisa K4

CIU 4. UNAPREDENJE KOMUNIKACIJE SA PARTNERIMA | VANJSKIM AKTERIMA | UCESCE U REGIONALNIM | GLOBALNIM
INICUATIVAMA

Agencija takode ima za cilj da tokom 2024. godine ¢vrsto radi na polju eksterne komunikacije sa dva specifi¢na glavna cilja: a) promocija mandata Agencije u
prevenciji korupcije i informisanje javnosti o uspesima i izazovima, i b) dalje jacanje u¢eséa Agencije u regionalnim i globalnim organizacijama i dogadajima,
ukljuéujuéi pokretanje procesa ¢lanstva u novim regionalnim/globalnim strukturama. Realizaciju ovog cilja treba razvijati u skladu sa komunikacionom
strategijom koja se usvaja tokom 2023. godine. StrateSko komuniciranje ¢e pozitivno uticati na poverenje gradana u rad Agencije i pravilno sprovodenje
zakonskih obaveza javnih funkcionera. Stvaranjem internih kapaciteta za kreiranje vesti, dogadaja i adekvatne prezentacije ¢e stvoriti poseban profil Agencije.
Jacanje prisustva u regionalnim i globalnim inicijativama omogudéava Agenciji da razvije kapacitete kroz razmenu iskustava, ali i promovise rad i postojanje

Agencije i Kosova kao vaznog i pouzdanog aktera.

br.

Aktivnost

Opis aktivnosti

Razvijanje kapaciteta na
nivou jedinica za
prezentaciju aktivnosti
Agencije

Agencija, uz podrsku potencijalnih donatora,
imenuje odgovorne sluzbenike na nivou

odeljenja za izradu standardnih opisa aktivnosti

Odgovorn Rok ; Indikatori ucinka Evaluacija resursa
a jedinica lzvestava
nje
I ] IV | V[ VI |V VI IX | X [ Xl Xl Troskovi lzvor

Komunika Q1, Q2, 1. Dodela odlukom 1000 EU
cija/zD Q3, Q4 odgovornih bodova eura po obuka

2. Obuka o fotografiji tehnolosk

oj opremi
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3. Trening dizajna sadrzaja
(za web, drustvene mreze,
itd.)

4. Izrada sadrzaja i
fotografija za svaku

4.1 koje se provode. Ovi odgovorni sluzbenici ¢e biti
obuceni za standardizovan i kvalitetan rad
Stvaranje kapaciteta za Agencija pod koordinacijom Komunika
odrzavanje weba i direktora/koordinatora za komunikaciju imenuje | cija/zD
4.2 drustvenih mreza tatke/odgovorne sluzbenike na nivou odeljenja
za azuriranje u realnom vremenu, po potrebi,
informacija na webu i drustvenim mrezama
Odrzavanje redovnih Agencija pod koordinacijom Komunika
sastanaka sa direktora/koordinatora za komunikaciju cija/zD
4.3 organizacijama civilnog organizuje redovne sastanke, najmanje svaka tri
drustva meseca, sa organizacijama civilnog drustva koje
rade u oblasti prevencije korupcije.
Odrzavanje redovnih Agencija pod koordinacijom Komunika
4.4 sastanaka sa direktora/koordinatora za komunikacije cija/zZD
organizacijama koje organizuje redovne sastanke, najmanje svakih
predstavljaju medije Sest meseci, sa organizacijama koje predstavljaju
(UdruZenje, SPM, itd.) medije.
Agencija u 2024. godini nastavlja
visedimenzionalnu informativnu kampanju koja
45 Informativna kampanja o | je zapocela krajem 2023. Kampanja se sastoji i ASK
mandatu Agencije od kratkih video zapisa koji se emituju u
tradicionalnim i novim medijima, sastancima,
govorima itd.
Informisanje i izgradnja Jadanje iskustva i prakse organa nadleznih za ASK
4.6 | kapaciteta za odgovorne sprecavanje sukoba interesa u javnim DPKI
organe institucijama: kroz sastanke sa njima i dijalog.
Informacije i izgradnja Jacdanje iskustva i prakse sluzbenika odgovornih ASK
4.7 | kapaciteta za sluzbenike za uzbunjivanje u javnim institucijama: kroz DSK
odgovorne za uzbunjivanje | sastanke sa njima i dijalog.
Infornjusanje |vpod|lzanje Jacanje iskustva i prakse sluzbenika odgovornih
kapaciteta sluzbenika R Y -
48 | odgovornih za za upr.avljan!e prlpr.emc?m | |mPIerT?entaC|jom ASK
plana integriteta u javnim institucijama: kroz DSK

sprovodenje i pracenje
planova integriteta

sastanke sa njima i dijalog.
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aktivnost
Ql 1. Imenovanje odlukom 1000 PAK
odgovornih bodova eura za
2. Obuka vreme
3. Funkcionalizacija trajanja
sluzbenika SMME
Q1, Q2, 1. Raspored i teme 1000 EUR | PAK
Q3, Q4 sastanaka (oko 250
2. Odrzavanje sastanaka EUR po
3. izvestavanje sastanku)
Q2, Q4 1. Raspored i teme 500 EUR PAK
sastanaka (oko 250
2. Odrzavanje sastanaka EUR po
3. izvestavanje sastanku)
1. Izrada plana za 2024.
godinu M
Q1, Q2, 2. Broj okruglih stolova E:(;f:tl
Q3,4 3. Broj intervjua .
. . donatori
4. Broj pismenih odgovora
1. Iz'rada plana za 2024. Budet
a1, qz, 3 | &odinu , KAP-a i
2. Broj okruglih stolova .
Q4 R . donatori
(najmanje 5)
OSCE
1. Izrada plana za 2024. Budzet
Q1, Q2, godinu KAP-a i
Q3, Q4 2. Broj okruglih stolova donatori
(najmanje 5) OEBS
1. Izrada plana za 2024. Budzet
Q1, Q2, godinu KAP-a i
Q3, 2. Broj okruglih stolova donatori
Q4 (najmanje 5) OSCE
UNDP




Informacije i izgradnja
kapaciteta za kontakt
sluzbenike za prijavu

Jadanje iskustva i prakse kontakt sluzbenika za

4.9 Y . prijavu imovine i poklona u javnim institucijama: PAK/DSK
imovine, kontakt P "
o " kroz sastanke sa njima i diskusiju.
sluzbenike za prijavu
imovine i poklona
Obuka, savetovanje o kori$¢enju sistema
Obuka o koriééenju elektronske prijave imovine za kontakt
4.10 . sluzbenike i subjekte za prijavu. Prema PAK/DSK
elektronskog sistema y . s -
potrebama i zahtevima koji mogu do¢i od
kontakt sluzbenih lica i subjekata deklariranja.
Informisanje i izgradnja
4 kapaciteta za sluzbenike Jacanje iskustva i prakse sluzbenika odgovornih
1 odgovorne za sprovodenje | za sprovodenje Strategije i AP protiv korupcije PAK/DSK
y Strategije i AP protiv kroz sastanke sa njima i dijalog.
korupcije
Ucesée i zastupanje Agencija ¢e ucestvovati u organizovanim Direktor
Agencije u regionalnim i regionalnim i medunarodnim aktivnostima na ASK-a
medunarodnim/globalnim | temu borbe protiv korupcije. Agencija ¢e
inicijativama produbiti saradnju sa odgovarajuc¢im anti-
4.12 korupcijskim kancelarijama. Isto tako, Agencija

e biti uklju¢ena u regionalne inicijative kao sto
su RAI, KiE, OECD, itd. Agencija ¢e takode
ucestvovati u regionalnim i medunarodnim
dogadajima.

ClU 5. OBAVUANJE REDOVNIH AKTIVNOSTI AGENCIJE

;Zir:\:a plana za 2024. Budset
al, @z, 2. Broj okruglih stolova KAP .
Q3, R . donatori
Q4 (najmanje 5) PECK 3
UNDP
Q1, Q2, 1. Broj sastanaka BUdzet.
U KAP-a i
Q3, 2. Broj ucesnika .
Q4 donatori
UNDP
1. Izrada plana za 2024. Budzet
Ql, Q2, godinu KAP-a i
Q3, 2. Broj okruglih stolova donatori
Q4 (najmanje 5) OSCE
UNDP
1. Izrada plana za 2024.
godinu
2. Broj okruglih stolova
aL, Q2 3. Broj sastanaka Donatori
031 Q4I (najmanje 6) 5000 EUR | ibudzet
’ ASK-a

Agencija ¢e i u 2024. godini nastaviti da radi na realizaciji svog mandata u skladu sa zakonskim ovlas¢enjima sa 22 aktivnosti.
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. . . . Odgovorna Rok . ) ) — Evaluacija resursa
br. Aktivnost Opis aktivnosti Lo lzvesStavanje Indikatori ucinka e S—
jedinica | I 1] v V VI | vl | VII IX X XI Xl Troskovi lzvor
Odrzavanje liste L . L Bez
1 izvestajnih v O.VO! sz.tlvno.stl Agen.cua ce DPK, CM Qat, @2, a3, 1. Pripremljena lista dodatnih
R objediniti popise imovine. Q4 Y
subjekata troskova




Prihvatanje i
elektronska

Prihvatanje i elektronska
potvrda obrazaca imovinskih

katalogu poklona

prijavile sluzbeniku
odgovornom za listu poklona.

deklaracija vrsi se u sistemu DPK
potvrda obrazaca . .
. K . DMSA tokom cijele godine po
za prijavu imovine
vrstama.
Asuriranie liste ASK, kroz podzakonski akt,
je azurira listu funkcija DPK, CM
deklarativnim deklaracije po potrebi
funkcijama jepop
Potpuna kontrola deklaracije o
imovnom stanju po partiji, po
Potpuna kontrola sluzbenoj duznosti i prema DPK
prijave bogatstva primljenim izvestajima,
podataka iz obrazaca
imovinskih izjava
Agencija prvobitno identifikuje
o S obveznike i javne sluzbenike
lzticanje ngycanih koji ne postuju zakonske
kazni i drugih oSS postH DPK/ASK
uslove i izrice kaznene mere,
mera ) I ) ]
koje ukljuéuju novéanei druge
sankcije u skladu sa zakonom.
Uvid i revizija registra za
Nadzor poklona vodenje i prijem poklona od DPK
institucija
OdrZavanje registra podataka
. " o prijavljenim poklonima koje
Registracija u su razlicite javne institucije DPK

1. Broj primljenih obrazaca Bez
1, Q2

84’ @, a3, 2. Broj potvrdenih obrazaca dodatnih

3. Broj odbijenih obrazaca troskova
Bez
at; @z, a3, 1. AZurirana lista dodatnih
Q4 .
troskova

1. Broj slucajeva iz lutrije

Q1,Q2, Q3, 2. EirOJ pr.edrrv\eta ;?rema Bes
sluzbenoj duznosti .

e 3. Broj predmeta prema dodatnih
T JP P troskova
izvestajima

Q1,Q2, a3, Bez

Q4 1. Broj izre¢enih novcanih dodatnih
kazni trodkova
2. Broj drugih izre¢enih mera

a3 | & Br°|i Jokih/revidiranth Bez

Q4 !nsp.e C.I!S ih/revidirani dodatnih
institucija trotkova
1. Lista kataloga poklona
2. Odrzavanje registra kataloga | Bez

Q1, Q2 poklona dodatnih
3. Objavljivanje liste kataloga troskova
poklona
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br. Aktivnost Opis aktivnosti Oflgc!vt.)rna Rok lzvestavanje Indikatori ucinka Pr? cenaresursa
jedinica mwjpumj|iv v | wv Vil Vil | IX X XI XIl Trosak lzvor
Prihvatanje, Pokretanje i razvijanje 1. Broj prihvacenih predmeta
registracija i postupka za postupanje u 2. Broj lijecenih slucajeva
1 postupanje u slu¢ajevima sukoba interesa DPKI Q1, Q2, Q3, 3. Broj zavrsenih predmeta
slu¢ajevima sukoba po sluzbenoj duznosti i Q4 4. Broj pripremljenih misljenja Bez
interesa iz utvrdenih prema zahtevu ili 5. Broj pripremljenih odluka dodatnih
zakonskih izvora obavestenju trecih lica. 6. Broj dostavljenih odgovora troskova
2 Identifi.lfacija slucajeva .Provt.era obrazaf:a za prijavu DPKI Q2, Q3,4 1. Bro;: .proce:n.jenih s.IuEaj(fv?a :ce;:iatnih
potencijalnog sukoba imovine kako bi se 2. Broj identifikovanih slucajeva trotkova




interesa na osnovu
izjava o imovini

identificirali moguci slucajevi
sukoba interesa

Izrada godisnjeg
izveStaja o radu
nadleznih organa.

Sazetak izvesStaja koje su
Institucije poslale o
aktivnostima sprovedenim u
primeni ovog zakona,
ukljuéujuéi sluc¢ajeve sukoba
interesa, metode koje su se
pridrzavale za njihovu
prevenciju ili leCenje,
postignute rezultate, kao i
status njihovog tretmana.
Podaci su u sazetom obliku
prikazani u godisnjem
izvestaju OSI.

DPKI

Pracenje rada organa
nadleznih za
sprecavanje sukoba
interesa

Nadlezna Sektorska agencija
u DPKI-u na osnovu
konkretnog predloga
itinerara, koji je zatim
odobren preko direktora
DPKl-a od strane direktora
OSlI, vrsi monitoring i
savetodavne posete za
nadleZzne organe u javnim

institucijama u zemlji.

DPKI

3. Broj lecenih slucajeva

Bez
1. Broj predmeta podnetih po dodatnih
izvestajima nadleznih organa troskova
1. Komentari sa konkretnim
preporukama Bez
2. Broj predmeta dodatnih
3. Kvalitet u lecenju troskova

u slucajevima podnesenim nakon
ispunjavanja zakonskih
kriterijuma, definisanih Zakonom
0 zastiti uzbunjivaca.
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5. Broj zatvorenih predmeta

Odgo Rok Procena resursa
. . . . vorna Izvestava . -
br. Aktivnost Opis aktivnosti jedini nolmo| vifve v | x| x| x| oxn nje Indikatori ucinka Trosak | lavor
ca
Agencija prihvata slucajeve
uzbunjivaca na razli¢ite nacine
nakon ispunjavanja zakonskih
kriterijuma, definisanih Zakonom 1. Broj evidentiranih slu¢ajeva
Dokaz, prihvatanje ili o zastiti uzbunjivaca, i odgovorna aL, Q2 2. Broj prihvaéenih predmeta Bez
1 odbijanje eksterne je za provodenje administrativnog DMS s 3. Broj odbijenih predmeta dodatnih
ST Lo Q3, Q4 3 . .
signalizacije eksternog postupka uzbunjivanja 4. Broj obradenih predmeta troskova




Izrada i objavljivanje

Sazetak izvestaja koje Salje javni i
privatni sektor za slucajeve

Objavljen godisnji izvestaj o

2 Godisnjeg izvestaja o uzbunjivaca ukljucen je u Godisnji DMS Ql e Bez
R L ey T Lo - uzbunjivanju .
signalizaciji izvestaj o uzbunjivanju koji se dodatnih
objavljuje. troskova
Rok izve$ Procena resursa
br. Aktivnost Opis aktivnosti Oc.igo.w.)rn |zves.tava Indikatori uéinka —
a jedinica [] ][] [\ Vi Vil | Vil IX X [ X | Xl nje Trosak lzvor
1. Broj obavestenja proverenih u
e-nabavkama. Bez
S L Agencija prati procese javnih DPK 2. Brot |d’e.nt|f|kovan|h slucajeva dodatni
Pracenje ciljanih . R Q1, Q2, sa mogucim povredama ZJN,
1 i . nadmetanja prema odobrenoj p o X K h
procesa javnih nabavki I Q3,4 3. Broj pracenih aktivnosti, 5
metodologiji i planu. o AT troskov
4. Broj pripremljenih misljenja i A
poslanih UA,
Prvo, prema odgovornosti,
0S| prihvata i evidentira
izradu i odobravanje Planova Bez
Pradenjeizradei X X i 1.  Brojplanova dodatni | Donator
) . integriteta, a zatim i Q1, Q2, o
2 implementacije - 2.  Brojizvestaja h OSCE
i X elektronske izvestaje o Q3, Q4 N
Planova integriteta . . troskov | UNDP
njihovoj implementaciji od a
strane javnih institucija
(odgovorno lice)
Povodom izrade i usvajanja
Strategije od strane Vlade
s R Bez
Praéenje Republike Kosovo, OSI, prema F .
. . . g 1.  Brojprimljenih dodatni | Donator
implementacije svojoj odgovornosti, prihvata Q1, Q2, Ly
3 ; Y izvestaja h OSCE
Strategije za borbu elektronske izvestaje o Q3, Q4 R Y
< L ; 2. Rezimeizvestaja troskov | UNDP
protiv korupcije i PV statusu sprovodenja a
aktivnosti koje proizilaze iz
ova dva dokumenta politike.
Javne institucije duzne su da
izrade i daju saglasnost na
Kontinuirani sastanci sa | svoje planove integriteta do BudZet za
zvani¢nicima 26. januara. U cilju praéenja Maloi
. . . = ) " Q1, Q2, .
4 odgovornim za izradu i njihove implementacije, OSI 1. -~ Brojsastanaka Donator
) - - ) . Q3,Q4
implementaciju izraduje posebne Smernice sa OSCE
planova integriteta kojima ¢e na ovim sastancima UNDP
biti obavesteni odgovorni
sluzbenici institucija.
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Evaluacija pravnih

Prema odobrenom planu,
daju se misljenja o rizicima i
prazninama koje mogu
povecati korupciju u

mapiranja.

5 DLK/ ASK
akata protiv korupcije zakonodavstvu i njihovom /
uskladivanju sa
medunarodnim
antikorupcijskim standardima.
5 izika od Prema odgovornosti, ASK
6 krocen? L procenjuje rizike od korupcije DLK/ ASK
orupcije u razli¢itim oblastima ili
sektorima.
Izrada mapiranja rizika ASK; uz struc il gglrsku
’f). I projekta EC PECK, prilagodava
od korupcije prema g
7 R posebnu metodologiju i ASK
odobrenoj . R
implementira proces
metodologiji.

CILJ 6. OSIGURANJE ADMINISTRATIVNIH, FINANSIISKIH | LOGISTICKIH USLOVA ZA AGENCIJU

1.  Brojpravnih akata mﬁﬁt @
Q1, Q2, 2.  Brojmisljenja
a3, Q4 Donator
PECK
UNDP
r . BudZet za
QL 2, 3. S;Eié?:ntmkova nog Maloi
Q3, Q4 L DONOR
4.  Brojizvestaja PECK 3
1. Osnivanje radne
grupe
2. Prikupljanje BudzZet za
Q1, Q2, informacija Maloi
Q3,4 3. Interpunkcija ili DONOR
interpunkcija PECK 3
subjekata
4. Zavrsni izvestaj
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Rok § Procena resursa
br. Aktivnost Opis aktivnosti Oc‘lgo.v?rn Izves.tava Indikatori ucinka =
a jedinica 1n | m \% V | VL] Vvl |V IX Xl | Xl nje TroSak lzvor
Pocetak fiskalne godine vrsi se
prema pravilima Trezora za
. X . raspodelu sredstava i planiranje 1.  Planobaveza Bez
6.1 Priprema finansijskih raspodele budZetskih sredstava DFSHP at, @z, 2. Plan potrosnje dodatnih
planova K Q3, Q4 T <
(plan obaveza i plan rashoda) kao Eventualne revizije plana troskova
i eventualne zahteve za prenos
sredstava.
Agencija je izradila izvestaj za 1. Izvestaj o uskladenosti sa
mesecno usaglasavanje sa racunovodstvenom evidencijom i
Priprema finansijskih | Trezorom, izvestaj o finansijskim aL, Q2 potvrda na mese¢nom nivou sa Bez
6.2 izvestaja izvestajima i finansijski izvestaj za DFSHP v podacima SiMFK o rashodima'i dodatnih
v o Q3, a4 - N
Skupstinu. Povecanje kontrole, prihodima. troskova
odgovornosti i transparentnosti 2. Godisnji finansijski izvestaji
budZeta i troskova institucije.




6.3

Planiranje BudzZetski
zahtevi

Prikupljaju se budzetski zahtevi
od jedinica OSI, koji se nakon
usvajanja predstavljaju kao
zahtevi ASK-u. Zatim u junu,
nakon prihvatanja budzZetske
cirkularnice, vrsi se raspodela
predlozenog budzZeta i dodaju se
novi zahtevi, ako ih ima. Novi
zahtevi i odbrana postojedih
zahteva se podnose na
budzetskim raspravama koje
organizuje Ministarstvo finansija.
Isti proces kao i prvi cirkular
odvija se i nakon prihvatanja
drugog budzZetskog cirkulara, koji
se prihvata u ¢etvrtom kvartalu.

DFSHP
idruge
jedinice

6.4

Izvestavanje o
neizmirenim i
ugovornim
obavezama

Na osnovu ¢lana 27. i ¢lana 39.
ZMFP i ¢lana 5. Finansijskog
pravila MF-br.02/2013, sve
budZetske organizacije su duzne
da prijave svoje neizmirene
obaveze i ugovorne obaveze
Trezoru. IzveStavanje se vrsi u
Trezoru kroz mesecne izvestaje.

DFSHP

6.5

Popis ne finansijske
imovine, njihova
procena i otudenje
po potrebi

ASK je duZna da izvrsi popis ne
finansijske imovine, njihovu
procenu i otudenje u skladu sa
pravilima Trezora.

DFSHP/AS
K

6.6

Opce usluge

Odgovorne jedinice prema svom
planu rada osiguravaju:
Arhiviranje dokumentacije
Odrzavanje objekta

Upravljanje i odrzavanje
automobila.

Prevod na sluzbeni jezik.

DFSHP

6.7

Izrada i davanje
saglasnosti na Plan
javnih nabavki

CPA je odgovorna za
organizovanje aktivnosti javnih
nabavki. Medutim, Agencija ¢e za
svoje potrebe planirati aktivnosti
koje ¢e tada voditi GSN.

Menadzer
nabavke

1. Dokument KASH-a
2. BudZetski zahtevi prema prvom

6.8

Izrada Plana rada
Agencije i Plana rada

Izrada Plana rada Agencije u
skladu sa Zakonom o drZavnoj
upravi.

ASK
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cirkularu Bez
1, Q2
83’ 34’ 3. BudZetski zahtevi prema dodatnih
! drugom cirkularu troskova
1. Meseeniizvedtaj o Bez
(C:l);, 8421’ finansijskim dodatnih
, obavezama trotkova
1. Formiranje komisija
2. Registracija ne finansijske
imovine Bez
Q1, Q4 3. lzréda TEEttaia e | dodatnih
. Izrada izvestaja o inventaru trotkova
4. Otudenje ne finansijske
imovine
1. Broj primljenih i evidentiranih
dokumenata Bez
aL, Q2 2. Broj odlaznih pisama dodatnih
Q3, Q4' 3. Servisirani automobili troskova
! 4. Broj prevedenih stranica
1. Izraden i odobren Plan javnih Bez
Q4 ) . ! dodatnih
nabavki Y
troskova
1. Pripremljen i odobren Plan Bez
Q4 e ; dodatnih
ucinka za narednu godinu Y
troskova




Izrada Plana rada

Na osnovu Plana rada Agencije,

Organizaci

L - Lo one
6.9 organizacionih svaka organizaciona jedinica iedinice
jedinica Agencije izraduje detaljan plan rada. L ASK ’
Svake godine Agencija priprema
. . godisnji izvestaj o radu za
Priprema i . .
e prethodnu godinu. To se radi u
dostavljanje
6.10 . . skladu sa Zakonom o Agenciji za ASK
godisnjeg izvestaja o . B .
radu za 2023. godinu borbu protiv korupcije. Ovaj
-8 izvestaj se dostavlja Skupstini
najkasnije do 31. marta.
OSl kroz Plan upravljanja rizicima
identifikuje rizike u vezi sa
6.11 Izrada Plana organizacionim i finansijskim ASK

upravljanja rizicima

aspektom institucije, analizira i
ocenjuje rizike, kao i upravlja
merama za smanjenje rizika.
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1.1zraden i odobren plan rada Bez
Ql, Q4 organizacionih jedinica za dodatnih
narednu godinu troskova
1. Godisnji izvestaj o radu OSl za
Q1 2023. godinu dostavljen Skupstini
Bez
dodatnih
troSkova
at 1. Potpisan dokument plana
upravljanja Bez
dodatnih
troskova




