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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
AGJENCIA PER PARANDALIMIN E KORRUPSIONIT

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
AGENCY FOR PREVENTION OF CORRUPTION

e

prijemu i karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Agencija za Sprecavanje Korupcije objavljuje:

Prihvatanje

Konkurs

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Oblast studija

Institucija koja sprovodi postupak zaposljavanja

Br. Reference

Trajanje sastanka

Datum obavesti

Rok za prijavu

Ekonomski

RN00018145

Sa mandatom od 4 godine

17.07.2025
18.07.2025 - 16.08.2025

Trenutno upraznjena radna mesta

Agencija za Sprecavanje Korupcije

Nr  Institucija Organizacija / Rad posao Naslov pozicije = Pozicija klasa KoF;If?(t:?j\ent Br. trazeni
ij N .. Ruk il e
Agencija za Kancelarija Direktora Agencije / . 9..0V0d| ?C . Nizi rukovodedi
1 Sprecavanje e Divizije Budzet i ) 7.9 1
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Korupcije Finansije
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1. Opsti opis posla polozaja

o Planiranje, usmeravanje i koordinacija aktivnosti odeljenja u skladu sa odobrenim programom i
politikama, takode obavlja funkciju glavnog finansijskog sluzbenika (GFS), kao i sve duznosti i
odgovornosti vezane za funkciju GFS-a.

o Sprovodenje postojedih politika iz delokruga delovanja odeljenja;

o |dentifikovanje potreba za razvojem postojecih i novih politika;

o Preporucivanje komponenti strateskog planiranja u okviru oblasti delovanja za koju je odgovoran;

o Doprinosi procesu donosenja odluka, u skladu sa oblas¢u odgovornosti Odeljenja za budzet i
finansije.

o Pruza detaljne podatke i analize koje podrzavaju proces donosenja odluka;

o Obavlja sve druge duzZnosti u odredenoj stru¢noj oblasti u skladu sa vazeé¢im zakonima i propisima
koje mogu biti razumno potrebne s vremena na vreme.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

» Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

a) Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja (diploma osnovnih studija) iz ekonomije.

b) Posebni zahtevi: Sertifikati, licence kada je to propisano vaze¢im zakonom ili kada se smatra
neophodnim za pozicije u ovoj klasi.

c) Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

o Siroko i duboko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura prema delatnos¢u koju pokriva
Divizija;

o Organizacione i rukovodeée sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama;

o Sposobnost da se prilagodi prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke
sposobnosti i reSavanje problema;

o Sposobnosti komunikacije i licnog uticaja, ukljucujuéi sposobnost za stvaranje i odrzavanje odnosa
poverenja sa nadredenim i osobljem kojim upravlja;

o Sposobnost da motivira osoblje i uspeSno upravlja projekte Divizije/Departmana.

o Poznavanje stranih jezika (pozeljno).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove
dostave

o Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma stecena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je steCena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

o Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, steCenom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuci poslodavac.

o Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

o Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja
o Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa
umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.
o Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
o Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

o Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 31/08/2025, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeni test - maksimalno70 bodova
« Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima
- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

« Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume
konkursa.

« Pobednicki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konacnom rangiranju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bice odbijene.
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