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AKK
Agjencia Kosovare kundër Korrupsionit

Definicioni sipas Ligjit kundër korrupsionit
Korrupsion – nënkupton çdo keqpërdorim të pushtetit apo çdo sjellje tjetër të  

personit zyrtar, personit përgjegjës apo personit tjetër me qëllim të arritjes së një 
përparësie apo përftimi të kundërligjshëm për veten apo për tjetrin.
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FJALA E DREJTORIT

Agjensioni Kosovar kundër Korrupsionit është kon-
ceptuar si mekanizmi themelor në parandalimin 
dhe luftimin e fenomenit të korrupsionit në Kosovë. 
Institucioni që unë drejtor është një organ i ri në këtë 
fushë dhe në fillimet e tij në ndërmarrjen e veprime 
konkrete kundër abuzimeve korruptive.

Unë dhe stafi im po përpiqemi dita ditës dhe do të vazh-
dojmë përpjekjet tona për të ngritur ndërgjegjësimin për 
një shoqëri të pakorruptuar tek nëpunësit civil, zyrtarët e 
lartë, sektori publik, media dhe shoqëria civile dhe pub-
liku në përgjithësi. Gjithashtu një theks të veçantë kemi 
vënë tek bashkëpunimi i ndërsjelltë midis institucioneve, 
mekanizmave dhe partnerëve për të siguruar fillimin 
dhe kryerjen e reformave të suksesshme.

Është shumë e  rëndësishme që secili nga ne të jetë i 
ndërgjegjshëm se zbatimi i ligjit dhe kuadri ligjor aktual 
anti-korrupsion është thelbësor dhe përbën bazën për 
reforma gjithëpërfshirëse kombëtare për çrrënjosjen e 
korrupsionit.

Hasan Preteni
Drejtor i Agjencisë Kosovare Kundër Korrupsionit
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Agjencia Kosovare 
kundër Korrupsionit (AKK)

•   �Agjencia Kosovare kundër Korrupsionit është 
institucion i pavarur i cili ushtron përgjegjësitë 
e përcaktuara me “Ligjin kundër korrupsionit’. 
AKK ka filluar punën me emërimin e Drejtorit 
me 17.07.2006;

•   �Fondet për funksionimin e Agjencisë sigurohen 
nga Buxheti i Konsoliduar i Kosovës, në bazë të 
propozimit të Agjencisë kurse Agjencia vendos 
për mënyrën se si do të përdoren fondet;

•   ��Aktivitetet e Agjencisë udhëhiqen nga Drejtori, 
i cili ka mandatin 5 vjeçar (Drejtorin e emëron 
Kuvendi  Kosovës);

•   �Këshilli i Agjencisë (KAKK) është organ, i cili 
në mënyrë të rregullt dhe të plotë e kontrol-
lon punën e AKK-së dhe mbikëqyrë pasuritë e 
personave zyrtarë që punojnë në të. Ky Këshill 
ka 9 anëtarë.

•   �AKK për punën e vetë i raporton KAKK-së çdo 6 
muaj dhe Kuvendit të Kosovës një herë në vit.
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Departamenti i 
Hetimeve 

Drejtori i Departamentit

Zyrtar 
Administrativ 

Zyrtar 
Administrativ 

Zyrtar 
Administrativ 

Departamenti i
Parandalimit

Drejtori i Departamentit 

Departamenti i 
Administratës

Drejtori i Departamentit

DREJTORI I AGJENCISË

Organogrami

Zyrtari i Lartë për 
Marrëdhënie me Publikun

Zyrtari 
Ekzekutive Menaxheri i Prokurimit Zyrtari  për Arkiva

Divizioni i Zbulimit dhe 
Hetimit Shef i i Divizionit 5 

Zyrtar të Lartë

Divizioni i Mbikëqyrjes së 
Pasurive dhe Dhuratave Shef i i 

Divizionit 3 Zyrtarë të lartë

Divizioni i Shërbimeve të 
Përgjithshme Shef i i Divizionit 1 

zyrtar i Lartë për TI 1  Zyrtar i 
Lartë për Buxhet dhe Financa 1 

vozitës / korrier

Divizioni i Legjislacionit dhe 
Edukimit Shef i i Divizionit 

3 Zyrtarë të Lartë

Divizioni i Parandalimit të 
Konfliktit të Interesit Shef i i 
Divizionit 3 Zyrtarë të Lartë

Divizioni i Personelit 
dhe Përkthimeve Shef i i 

Divizionit 1 Zyrtarë i 
Lartë për Përkthim 
Shqip – Serbisht 
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Misioni i AKK-së

Fuqizimi i Ligjit

•   �Fuqizimin e ligjit ku përfshihen përcjellja e 
informatave për korrupsion ne Prokurorinë Pub-
like të Kosovës si dhe hartimi i ligjeve të reja 
për plotësimin e kornizës ligjore në këtë fushë, 
përgatitja dhe zbatimi i strategjisë dhe planit 
Kombëtar te veprimit anti-korrupsion;

Parandalimi i Korrupsionit

•   �Parandalimi dhe eliminimi i shkaqeve të korrup-
sionit përmes kryerjes se deklarimit të pasurisë 
së zyrtarëve të lart, parandalimit të konfliktit të 
interesit dhe regjistrimit të dhuratave të pranu-
ara nga personat zyrtar;

Edukimi

•   �Edukimi i zyrtarëve të institucioneve pub-
like dhe qytetarëve mbi kornizën ligjore dhe 
mekanizmat aktual anti-korrupsion, informimin 
dhe ndërgjegjësimin e publikut si dhe ngritjen 
profesionale të stafit
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Përgjegjësitë ligjore të AKK-së

Agjencia Kosovare kundër Korrupsionit sipas nenit 23 të LKK-së ka këto 
përgjegjësi:

•   �Përcjellë tek Prokuroria Publike e Kosovës informatat për shkeljet e  mundshme korruptuese, që 
e njëjta të inicojë procedurë të  mëtutjeshme penale dhe zhvillon hetime administrative lidhur me  
akuzat e supozuara për korrupsion në ato raste kur nuk iniciohet  procedurë penale; 

•   �Bashkëpunon me të gjitha  autoritetet vendore dhe ndërkombëtare të ngarkuara për zbatimin e 
ligjit gjatë procedurave hetimore që kryhen nga këto autoritete;

•   �Përgatit Strategjinë kundër korrupsionit për Qeverinë për aprovim nga Kuvendi dhe ka përgjegjësi-
në për bërjen e amendamenteve dhe  implementimin e saj;

•   �Mbikëqyrë dhe analizon të dhënat statistikore lidhur me gjendjen e korrupsionit në Kosovë;

•   �Merr pjesë me autoritetet publike kompetente në hartimin dhe harmonizimin e akteve për parandal-
imin e korrupsionit;

•   �Mbikëqyr realizimin e këtyre akteve dhe siguron iniciativa për ndryshimin dhe plotësimin e tyre;

•   �Merr pjesë si institucion kryesor në fushën e korrupsionit në organizimet e ngjashme nga vendet e 
tjera dhe në organizatat ndërkombëtare që trajtojnë korrupsionin;

•   �Paralajmëron autoritetet e Kosovës për realizimin e detyrimeve që dalin nga aktet ndërkombëtare 
dhe ofron rekomandime se si të përmbushen këto detyrime;
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•   �Merr pjesë së bashku me organizatat dhe shoqatat shkencore, profesionale, mediat dhe shoqatat 
tjera joqeveritare për parandalimin e korrupsionit;

•   �Merr pjesë dhe këshillon gjatë hartimit të Platformës së Kodit të Etikës në sektorin publik dhe privat;

•   �Ofron opinione dhe sqarime lidhur me papajtueshmërinë, konfliktin e interesave, pranimin e  dhu-
ratave dhe çështje të tjera që kanë lidhje me përmbajtjen e Ligjit kundër Korrupsionit LKK-së;

•   ��Merr pjesë dhe jep këshilla për eliminimin e shkaqeve të korrupsionit  në sektorët publik dhe privat 
me anë të organizimit të konsultimeve, seminareve, mbledhjeve pune dhe formave tjera të trajnimit;

•   �Nxjerrë raport vjetor për thyerjet serioze dhe të zakonshme të ligjit, rregulloreve dhe parimeve të 
etikës.
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Luftimi i Korrupsionit

Zhvillon hetime lidhur me akuzat e supozuara 
për korrupsion ne ato raste kur nuk iniciohet 
procedura penale.

Përcjell rastet e hetuara tek Prokuroria Publike 
kompetente për procedim te mëtejshëm.

Rastet e paraqitura 1 Janar 31 Dhjetor 
2007

•   �124 informata të pranuara;

•   �47 raste të proceduara në prokuroritë kompe-
tente;

•   �61 raste të mbyllura (në mungesë provash);

•   �16 raste në procedurë janë përcjell në vitin 2008

Rastet e paraqitura 1 Janar 31 Dhjetor 
2008

•   146 raste të paraqitura;

•   79 raste të mbyllura në mungesë provash;

•   53 raste të përcjella  në Prokurori;

•   22 raste në procedurë.
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270 informata, 100 të përcjellura në Prokurori

Qeveria

Viti 2007 Viti 2008 Gjithsejtë

Institucionet e dyshuara për korrupsion

Gjykata

Prokurori

Ndemarrjet Publike

Pushteti Lokal

Gjithsejt

13

14

/

9

11

47

16

11

2

13

11

53

29

25

2

22

22

100

Nga funksionalizmi i AKK-së deri më 31.12.08
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Procedura e Hetimeve Administrative për rastet e dyshuara të 
korrupsionit sipas Rregullave Procedurale të AKK-së

Hetimet me kërkesën e palës:

•      ��Hetimet administrative mund të fillohen me kërkesën e çdo personi fizik 
apo juridik;

•      ��Kërkesa për fillimin e hetimeve mund të parashtrohet drejtpërdrejt në 
Agjenci në formë të shkruar, përmes postës apo mënyrave të tjera të 
komunikimit;

•      �Personat fizik apo juridik i  ofrojnë Agjencisë të gjitha informacionet e nevojshme me qëllim të 
argumentimit të  bazueshmërisë së kërkesës për fillimin e hetimeve;

•      �Parashtruesi i kërkesës duhet të plotësojë një Kërkesë të siguruar nga Agjencia e cila duhet të përmbajë: 

•      �Të dhënat personale të parashtruesit të kërkesës; 

•      �Të dhënat për personin ndaj të cilit kërkohet zhvillimi i hetimeve; 

•      �Deklaratën në bazë të së cilës pretendon inicimin e hetimeve;

•      �Listën e dokumenteve të bashkëngjitura kërkesës dhe nëse parashtruesi nuk i ka ato, informatat 
se ku mund të gjenden ato;

•      �Indikacionin se a i është dorëzuar kërkesë e ngjashme ndonjë organi tjetër;

•      �Deklarimin nëse pala dëshiron ta ruajë emrin e tij konfidencial apo jo;

•      �Kërkesa duhet të regjistrohet në Zyrën e Drejtorit dhe e njëjta  
i procedohet zyrtarit kompetent të hetimeve për hetimin e rastit.
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Hetimet sipas detyrës zyrtare ex-officio:

•      �Agjencia ndërmerr hetime administrative me 
iniciativën e tij kur konsideron se ekziston dys-
him i bazuar për korrupsion. 

•      �Procedura fillon me Vendimin e Drejtorit të 
Agjencisë Kosovare kundër Korrupsionit, me të 
cilin caktohet zyrtari përgjegjës për zhvillimin e 
hetimeve.

•      �Zyrtari i ngarkuar për hetimin e rastit konkret, 
pas përfundimit të hetimeve përgatit Raportin 
për Drejtorin e AKK-së.

•      �Zyrtari së bashku me Raportin dërgon edhe re-
komandimin në lidhje  me vendimin për rastin 
e hetuar.

•      �Drejtori i AKK-së, në bazë të Raportit, vendos 
për mbylljen e rastit apo procedimin e tij në 
Prokurorinë Publike të Kosovës, në pajtim me 
nenin 16.1

Linja telefonike dhe web faqja:

Qytetarët mund ti drejtohen Agjencisë edhe: 

Përmes linjës telefonike pa pagesë dhe numrit  
konfidencial  044 082 82;

Përmes web faqës – www.akk-ks.org 
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Parandalimi i Korrupsionit

Mbikëqyrja e Pasurive

•   Agjencia mbikëqyrë pasuritë e personave zyrtarë të lartë (Neni 37.1  i LKK-së);

•   �Organi ku personi zyrtar i lartë ushtron detyrën, njofton Agjencinë    shtatë ditë pas fillimit apo për-
fundimit të detyrës së atij personi (Neni 38 i LKKsë);

•   �Agjencia mbikëqyrë pasurinë e personit zyrtar të lartë në bazë të  informacionit të dorëzuar nga per-
soni zyrtar i lartë në një formular të  posaçëm, i cili përcaktohet nga Agjencia ( Neni 39 i LKK-së );

•   �Çdo ndryshim në gjendjen e pasurive të deklaruara raportohet ngazyrtari i lartë në Agjencia, çdo vit 
deri në ditën fundit të marsit ( Neni 42 i LKK-së) .

•   �Nëse personi i lartë zyrtar nuk dorëzon informacionin brenda afatit të përcaktuar me ligj, Agjencia 
nxjerr një paralajmërim dhe vendosë    një afat të ri i cili nuk mund të jetë më i shkurtër se 15 ditë 
nga dita e nxjerrjes se paralajmërimit (Neni 43 i LKK-së);

•   �Nëse personi zyrtar i lartë nuk dorëzon informacionin e kërkuar brenda afatit të përcaktuar, Agjen-
cia informon organin ku personi zyrtar i lartë ushtron detyrën e tij ose organin përgjegjës për për-
caktimin e pagesës së pagës apo shpërblimin e pagës (Neni 43.2) ;

•   �Paga ose shpërblimi i pagës zvogëlohen me 1/5 për çdo muaj pas kalimit të afatit derisa të merret 
njoftimi i Agjencisë që personi zyrtar i lartë ka dorëzuar informacionin e kërkuar (Neni 43.3).

Mbikëqyrja e pasurive të  
Zyrtarëve të Larte Publik

Mbikëqyrja e pranimit të  
dhuratave 

Parandalimi i konfliktit të 
interesit
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•   �Nëse personi i lartë zyrtar nuk e dorëzon informacionin e kërkuar brenda tre muajve nga kalimi i 
afatit, Agjencisë e njofton organin përgjegjës për fillimin e procedurës për shkarkimin nga detyra. 
Paga ose shpërblimi i pagës ndërpriten ( Neni 43.4 );

•   �Nëse organi kompetent përcakton se personi zyrtar i lartë nuk ka dorëzuar informacionin e kërkuar, 
ai fillon procedurën për shkarkimin nga detyra dhe informon Agjencisë për vendimin e tij final ( 
Neni 44.5)

Pranimi i Dhuratave

•   �Personi zyrtar nuk ka të drejtë të pranojë dhurata apo përfitime të    tjera në lidhje me ushtrimin e 
detyrës së tij përveç dhuratave formale dhe dhuratave të rastit me vlerë të vogël (Neni 33.1 i LKK-
së);

•   �Të gjitha dhuratat e marra dhe vlera e tyre korrenspoduese do të regjistrohen nga personi zyrtar në 
katalogun e dhuratave që mbahet nga organi ku personi zyrtar ushtron funksionin e tij (Neni 34.1);

•   �Dhuratat formale, pavarësisht nga vlera e tyre, bëhet pasuri e autoritetit publik, nën ruajtjen e or-
ganit ku personi zyrtar ushtron aktivitetin e tij ( Neni 34.3 ).;

•   �Organet publike që janë të detyruara me ligj të mbajnë katalogët e dhuratave i dërgojnë kopjet e kata-
logëve për vitin paraprak në Agjenci jo më vonë se dita e fundit e marsit të vitit vijues për vitin paraprak 
(Neni 35.1);

•   �Nëse Agjencia përcakton se në një rast specifik personi zyrtar ka shkelur dispozitat e neneve 34 
dhe 35 të këtij ligji, ajo e informon organin ku organi ku personi zyrtar ushtron detyrën ( Neni 36 ).
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Parandalimi i konfliktit të Interesit

DEFINICIONI: sipas Ligjit për Parandalimin e Konfliktit të Interesit në Ushtrimin e Funksionit Publik 

Konflikti i interesit është gjendja e mospajtimit ndërmjet detyrës publike dhe interesit privat të një 
zyrtari, kur gjatë ushtrimit të funksionit të tij zyrtari ose personi i afërt ka interes privat pasuror ose 
personal jo pasuror, të drejtpërdrejtë ose të tërthortë, që ndikon, ose mund të ndikoj në kryerjen 
në mënyrë të drejtë të funksionit publik, kur gjendet në situata të shkeljes së mundshme të pari-
meve, të kufizimeve dhe ndalesave apo detyrimeve, sipas dispozitave të këtij ligji. 

Procedura:

•   �Personi zyrtar profesionist nuk duhet të ushtrojë funksione administrative, mbikëqyrëse, apo për-
faqësimi në shoqëritë tregtare, firma, institucione,  kooperativa, fonde apo Agjencia ( Neni 26.1 ) LKK;

•   �Personi zyrtar jo profesionist nuk duhet të ushtroj funksione administrative ose përfaqësimi në një institu-
cion publik, shoqëri, fond apo Agjencia tjetër kur posti i tij i jep një rol mbikëqyrës ndaj tyre ( Neni 27 ) LKK;

•   �Personit zyrtar, i cili ka pas më parë një pozitë, që sipas këtij ligji është në papajtueshmëri me funk-
sionet publike i kërkohet heqja dorë nga pozita menjëherë pas zgjedhjes, emërimit ose konfirmimit 
të mandatit   të  tij ( Neni 28 ) LKK.

•   �Nëse pas zgjedhjes, emërimit, ose konfirmimit të mandatit, personi zyrtar vazhdon të kryej një 
aktivitet apo funksion që ky Ligj e   përcakton si të papajtueshëm me funksionin e ri, AKK nxjerr një 
paralajmërim për personin zyrtar dhe vendos një afat sipas të cilit atij do t’ju kërkohet të ndërpresin 
aktivitetin apo të heqin dorë nga   posti. Afati i caktuar nga AKK nuk mund të jetë më i shkurtër se 
15 ditë apo më i gjatë se 3 muaj ( Neni 29.1 ) LKK;

•   �Në rast se personi zyrtar vazhdon në kryerjen e aktiviteteve apo funksioneve të papajtueshme 
pavarësisht nga paralajmërimi i AKK-së atëherë AKK propozon fillimin e procedurës për shkarkimin 
nga detyra nga organi kompetent ( Neni 29.2 ) dhe për këtë duhet të  informoj Agjencinë  për ven-
dimin e tij final ( Neni 29.3 ) LKK.
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Të dhënat statistikore në lidhje me deklarimin e  
pasurisë janar – dhjetor 2007

Sanksioni zvogëlim i pagës 20%, propozim për fillimin e procedurave për shkarkim 14.
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Institucionet 

Kuvendi 12 0 2 10

Qeveria 29 16 4 9

Presidenca 1 1 0 0

Gjykatat 1 0 1 0

Pushteti lokal 1 1 0 0

Institucionet tjera 1 1 0 0

Totali 45 19 7 19

Rastet e dyshuara 
për konflikt interesi

Rastet që janë 
shmangur

Rastet që janë në 
shqyrtim

Raste të mbyllura 
në mungesë 

provash

123 120 3 97.5%

3 3 0 100%

226 226 100%

307 297 10 96.7%

88 87 1 98.8%

747 733 14 98.10%

Janar - dhjetor 2008

Rastet e konfliktit të interesit për periudhën janar-dhjetor 2008
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Aktivitetet tjera

AKK së bashku me përfaqësuesit e Institucioneve vendore dhe ndërkombëtare  
(të instaluara në Kosovë), kanë përgatitur draft ligjet:

•   Draftligji për Deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e pasurisë;

•   Draft ligji për Parandalimin e Konfliktit të Interesit në ushtrimin e funksionit Publik;

•   Amendamentimi i Ligjit kundër Korrupsionit

•   Strategjinë Anti-Korrupsion 2009  - 2011

Këto dokumente kanë kaluar nga Qeveria dhe tani janë në Kuvend.
Te gjitha këto Ligje ne Ekzekutiv e ngarkojnë AKK-në.
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KAA
Kosovo Anti-Corruption Agency 

Definition of Law Against Corruption
“Corruption - means any abuse of power or any other behavior of official person, 
responsible person or other person for the purpose of achieving or obtain of an  

advantage for himself or for illegal profit for his self or the other person profit another.
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WORD OF DIRECTOR 

Kosovo Anti-Corruption Agency is conceived as a 
fundamental mechanism in preventing and com-
bating the phenomenon of corruption in Kosovo. 
The institution that I was a lead if a new body in 
this field and the initial stage of the  undertaking of 
concrete actions against corrupt behavior. 

My staff and I are trying day by day and will contin-
ue our efforts to raise awareness for a society free 
ofcorruption among civil servants, senior, public 
sector, media and civil society and the general 
public. Also we have a particular emphasis placed 
on co-operation between institutions, mechanisms 
and partners to ensure the initiation and conduct of 
successful reforms. 

It is very important that each of us be aware that 
law enforcement and anti-corruption legal frame-
work is essential and constitutes the basis for 
comprehensive national reforms to eradicate root 
out corruption.

Hasan Preteni
Director of Kosovo Anti-Corruption Agency 
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Kosovo Anti-Corruption Agency 
(KAA)

•   �Kosovo Anti-corruption Agency is an indepen-
dent institution which exercises the responsibili-
ties prescribed by the “Anti-corruption Law”. The 
KAA began the work with the appointment of the 
Director on17.07.2006;

•   �Funds for the functioning of the Agency are 
provided by the Consolidated Budget of Kosovo, 
based on the proposal of the Agency, where 
Agency decides on the way the funds will be 
used;

•   ��The Agency’s activities are managed by the 
Director, who has a 5-year term (Director is ap-
pointed by Kosovo Assembly);

•   �The Agency Council (KAAC) is a body, which 
regularly and thoroughly controls the work of 
the KAA and oversees the assets of the officials 
working there. This council has 9 members.

•   �The KAA reports its work to the KAAC every 6 
months and to Kosovo Assembly once a year.
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Investigation 
Department 

 Director of Department

Administrative 
Officer

Administrative 
Officer

Administrative 
Officer

Prevention 
Department 

Director of Department

Administration 
Department

Director of Department

DIRECTOR OF AGENCY

Senior Official for 
Public Relations Executive  Officer Procurement Manager Archiving Officer

Division of Detection and 
Investigation Chief of 

Division 
 5 Senior Officers

Division of Assets and Gifts 
Oversight Chief of Division 

3 Senior Officers

Division of General Services 
Chief of Division 

1 Senior Officer for IT 
1 Senior Officer for Budget and 

Finance 

Division of Legislation and 
Education Chief of Division 

3 Senior Officers

Division of Prevention of Conflict of 
Interest Chief of Division 

 3 Senior Officers

Division of Personnel and 
Translations Chief of Division 
1 Senior Officer for Albanian-

Serbian Translation 

Organogram
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Mission of KAA

Law Enforcement

•   �Law enforcement including transfer of infor-
mation for corruption to Public Prosecution 
Office of Kosovo and drafting of new laws for 
supplementing the legal framework in this area, 
preparation and implementation of strategy and 
National action plan against corruption;

Prevention of Corruption

•   �Prevention and elimination of causes of cor-
ruption by conducting asset declaration of high 
officials, prevention of conflict of interest and 
registration of gifts accepted by official persons;

Education

•   �Education of public administration officers and 
citizens on the legal framework and current 
anti-corruption mechanisms, information and 
awareness-raising of public as well as profes-
sional advancement of staff
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Legal Responsibilities of KAA

Kosovo Anti-Corruption Agency in accordance with article 23 of Anti-Corruption 
Law has these responsibilities:

•   �Forwards to Public Prosecution Office of Kosovo information about potential corruption violations, 
for it to initiate further criminal proceeding and conduct administrative investigation related to the 
alleged accusations of corruption in those cases when criminal proceeding was not initiated; 

•   �Cooperates with all national and international authorities responsible for law enforcement during 
the investigation procedures carried out by these authorities;

•   �Prepares the anti-corruption Strategy for the Government to be approved by the Assembly and is 
responsible for amending and implementing it;

•   �Oversees and analyzes the statistical data related to the condition of corruption in Kosovo;

•   �Takes part with competent public authorities in drafting and harmonizing the acts for prevention of 
corruption;

•   �Oversees the implementation of these acts and ensures initiatives for their amendment and supple-
mentation;

•   �Takes part as main institution in the field of corruption in similar organizations from other countries 
and in international organizations dealing with corruption;

•   �Advises Kosovo authorities about the fulfillment of obligations arising from the international acts 
and provides recommendations how to meet these obligations;

•   �Participates together with organizations and scientific, professional associations, media and other 
non-governmental associations for the prevention of corruption;
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•   �Participates and advises during the drafting of the Platform of Code of Ethics in public and private 
sectorprivat;

•   �Gives opinions and explanations related to the incompatibility, conflict of interest, acceptance of 
gifts and other issues related to the content of ACL;

•   �Participates and gives advice about the elimination of causes of corruption in public and private 
sectors through organization of consultations, seminars, work meetings and other forms of training;

•   �Prepares an annual report on serious and common violations of law, regulations and principles of 
ethics.
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Fighting Corruption

Conducts investigations related to the alleged 
accusations of corruption in cases when no 
criminal procedure is initiated.

Forwards investigated cases to competent Pub-
lic Prosecution for further examination.

Cases reported- 1 January-31 December 
2007

•   �124 received information;

•   �47 cases forwarded to competent prosecutions;

•   �61 closed cases (in absence of evidence);

•   �16 cases in procedure were carried over in 
2008.

Cases reported- 1 January-31 December 
2008

•   �146 reported cases;

•   �79 closed cases in absence of evidence;

•   �53 cases referred to Prosecution;

•   �22 cases in procedure.
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From Agency’s functionalizing until 31.12.08

270 pieces of information, 100 forwarded to Prosecution

Government

Year 2007 Year 2008 Total

Institutions suspected of corruption

Court

Prosecution

Public Enterprise

Local Government

Total

13

14

/

9

11

47

16

11

2

13

11

53

29

25

2

22

22

100
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Procedure of Administrative Investigations for suspicious cases of 
corruption under the Procedural Regulations of KAA

Investigations by request of party

•   �Administrative investigations may be initiated by the request of any  
natural or legal person;

•   �The request for initiation of investigations can be submitted directly to  
the Agency in writing, mail or other means of communication;

•   �Natural and legal persons provide the Agency with all necessary  
information in order to provide arguments for the validity of the request 
for the initiation of investigations;

•   �The submitter of the request should fill out a Request provided by the Agency which should con-
tain: 

•   Personal information of the submitter of the request; 

•   Information about the person against whom the conduct of investigation is requested; 

•   Statement based on which the investigations are initiated;

•   �List of documents attached to the request and if the submitter is not in their possession, informa-
tion where they can be found;

•   Indication if a similar request was submitted to another body;

•   Statement whether the party wants to keep his name confidential or not;

•   �The request should be registered in the Office of Director and forwarded to the competent investi-
gation officer for the investigation of the case.
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Investigations Ex-Officio

•   �The Agency can conduct administrative investi-
gation on its own initiative when it considers that 
there is a well-founded suspicion of corruption. 

•   �The procedure is initiated by the Decision of the 
Director of Anti-Corruption Agency, where the 
official responsible for conducting investigations 
is appointed.

•   �The official responsible for the investigation of a 
particular case, after completion of investigations 
prepares a Report for the Director of the Agency.

•   �Together with the report the Official also sends 
the recommendation related to the decision on 
the investigated case.

•   �The Director of Agency, based on the report, 
decides to close the case or forward it to Pub-
lic Prosecution of Kosovo, in accordance with 
article 16.1

Phone line and website

The citizens may address to the Agency
 
By free and confidential phone line 044 082 82;

Through website www.akk-ks.org 
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Prevention of Corruption

Supervision of Assets

•   �The Agency supervises the assets of senior official persons (Article 37.1  of ACL)

•   �The body in which the senior official holds the office notifies the Agency seven days after the begin-
ning or conclusion of the duty of that person (Article 38 of ACL);

•   �The Agency supervises the senior official person’s assets on the basis of information submitted by 
the senior official person on a special form, which is determined by the Agency (Article 39 of ACL);

•   �Any change to the status of declared assets is reported by senior official person to the Agency an-
nually until the last day of March (Article 42 of ACL) .

•   �If the senior official person fails to submit the information within the deadline determined by the law, 
the Agency issues a warning and determines a new deadline, which can not be less than 15 days 
from the day the warning was issued (Article  43 of ACL);

•   �If the senior official fails to submit the required information within the determined deadline, the 
Agency informs the body in which the senior official person is executing his office or the body re-
sponsible for determining the payment of wages or wage compensation (Article 43.2) ;

•   �The wage or wage compensation is reduce by 1/5 every month following the expiry of the deadline 
until the Agency’s notice that the senior official person submitted the required information is re-
ceived (Article 43.3).

Supervision of assets of 
Senior Public Officials

Supervision of gift 
acceptance

Prevention of conflict of 
interest
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•   �If the senior official person fails to submit the required information within three months of the expiry 
of the deadline, the Agency notifies the body responsible for initiating the procedure for termination 
of office. The payment of wage or wage-compensation is stopped (Article 43.4 );

•   �If the competent body determines that the senior official person failed to submit the required infor-
mation, it shall initiate the procedure for the termination of office and inform the Agency about its 
final ruling (Article 44.5)

Acceptance of Gifts

•   �Official person has no right to accept gifts or other benefits related to the exercise of this duty ex-
cept formal gifts and other occasional gifts of small value (Article 33.1 of ACL);

•   �All accepted gifts and their corresponding value will be registered by the official person in the gift 
catalogue kept by the body where the official person exercises his function (Article 34.1);

•   �Formal gifts, regardless of their value, becomes asset of public authority, preserved by the body 
where the official person exercises his activity   (Article 34.3 ).;

•   �Public bodies that are obliged by law to keep the gift catalogues send the copies of catalogues 
for the previous year to the Agency not later than the last day of March of the following year for the 
previous year (Article 35.1);

•   �If the Agency determines that in a specific case the official person violated the provisions of articles 
34 and 35 of this law, it shall inform the body where the official person exercises his duty (Article 36 ).
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Prevention of conflict of Interest

DEFINITION: under the Law on Prevention of Conflict of Interest in the Exercise of Public Function

Conflict of interest is a state of incompatibility between the public duty and private interest of an 
official, when during the exercise of his official function the official or his relative has private mate-
rial interest or non-material personal interest, direct or indirect, that affects or may affect the fair 
execution of public function, when facing situations of potential violation of principles, restrictions 
and prohibitions or obligations, under the provisions of this law.

Procedure

•   �Professional official person shall not hold administrative, supervising or representative functions in 
trade associations, firms, cooperatives, funds or Agencies (Article 26.1 ) ACL;

•   �Non-professional official person shall not hold administrative or representative functions in a public 
institution, association, fund or Agency if his position has a supervising role over them ( Article 27 ) 
ACL;

•   �An official person, who previously held a post which, according to this Law, is incompatible with 
their public functions shall be required to relinquish their post immediately after election or nomina-
tion or the confirmation of their mandate ( Article 28 ) ACL.

•   �If after election, nomination or confirmation of the mandate, an official person continues to perform 
an activity or function which this Law determines to be incompatible with their new function, the 
Agency shall issue a warning to the official person and determine a deadline by which they shall be 
required to stop performing the activity or relinquish the position. The deadline determined by the 
Agency shall not be shorter than 15 days or longer than 3 months. ( Article 29.1 ) ACL;

•   �In the event that the official person continues to perform incompatible activities or functions despite 
the Agency’s warning, the Agency shall propose that the procedure terminating the position be ini-
tiated by the competent body (Article 29.2 ) and the competent body shall inform the Agency about 
its final ruling (Article 29.3 ) ACL.
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Statistical data related to asset declaration January-December 2007

Assembly

Institutions
Number of high
officials obliged 

Unfilled 
position

Number of high 
officials who 

declared

Number of high 
officials who did 

not declare

Percentage of 
declaration

Presidency

Government

Courts

Prosecution

Total
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Cases of conflict of interest in the period january-december 2008

Institutions 

Assembly 12 0 2 10

Government 29 16 4 9

Presidency 1 1 0 0

Courts 1 0 1 0

Local government 1 1 0 0

Other institutions 1 1 0 0

Total 45 19 7 19

Suspicious cases of 
conflict of interest

Evaded cases Cases under 
investigation

Closed cases in 
absence of 
evidence

123 120 3 97.5%

3 3 0 100%

226 226 100%

307 297 10 96.7%

88 87 1 98.8%

747 733 14 98.10%

Assembly

Institutions
Number of high
officials obliged 

Unfilled 
position

Number of high 
officials who 

declared

Number of high 
officials who did 

not declare

Percentage of 
declaration

Presidency

Government

Courts

Prosecution

Total

January-December 2008
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Other Activities

KAA together with the representatives of national and international institutions 
(operating in Kosovo), have prepared the draft laws)

•   Draft law for Declaration, origin and control of assets.

•   Draft law for Prevention of Conflict of Interest in the exercise of Public function;

•   Amendment of Anti-Corruption Law

•   Anti-Corruption Strategy 2009-2011

 These documents were approved by the Government and now are with the Assembly.
 All these Laws in Executive make KAA liable



APK
Agencija za borbu protiv Korupcije na Kosovu
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APK
Agencija za borbu protiv Korupcije na Kosovu

Definicioni prema Zakonu protiv Korupcije
”Korupcija – podrazumeva svaku zloupotrebu vlasti ili svako drugo ponašanje 
službenog lica, odgovornog lica ili drugog lica sa namerom ostvarivanja jedne  

prednosti ili nezakonite dobiti za sebe ili za drugoga.
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GOVOR  DIREKTORA

Kosovska Agencija protiv Korupcije u konceptu 
je osnovni mehanizam u sprečavanju i borbi 
protiv fenomena korupcije na Kosovu.Institucija 
kojom upravljam je jedan novi organ na ovom 
polju i na začetku je u preduzimanju konkretnih 
mera protiv korupcionih dela.

Ja i moje osoblje , svakodnevno ćinimo napore,i 
nastavićemo sa naporima u jačanju svesti za jedno 
nekoruptujuće društvo, kod privatnog sektora ,u 
javnom sektoru,medijima i civilnim društvima, i u 
javnosti uopšte. Takođe smo u našim naporima 
dali poseban naglasak na međusobnu saradnju sa 
institucijama,mehanizmima i partnerima,da bi smo 
obezbedili uspešan početak i dovršenje reformi.

Jako je značajno da svako od nas bude svestan 
da je poštovanje zakona i zakonskih okvira anti-
korupcije od suštinskog značaja, i čini osnovu za 
nacionalnu sveobuhvatnu reformu za eliminisanje 
korupcije.

Hasan Preteni
Direktor Kosovska Agencija Protiv Korupcije 
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Agencija za borbu protiv Korupcije 
na Kosovu

•   �Agencija za borbu protiv Korupcije na Kosovu 
je nezavisna institucija, koja vrši odgovarnosti 
koje su određene”Zakonom  protiv Korupcije”. 
APK  je započela rad sa imenovanjem Direk-
tora, 17.07.2006

•   �Fondovi za funkcionisanje Agencije se 
obezbeđuju iz Konsolidovanog Budžeta Koso-
va na osnovu predloga Agencije,dok Agencija 
sama odlučuje o načnu korišćenja fondova;

•   �Aktivnostima Agencije rukovodi Direktor, koji 
ima 5 godišnji mandat(Direktora imenjuje 
Skupština Kosova)

•   �Savet Agencije (SAPK) je organ koji redovno i 
u potpunosti kontroliše rad Agencije i nadzire 
imovinu službenih lica koji u njoj rade.

•   �APK, za svoj rad izveštava SAPK svakih 6 
meseci,a Skupštini Kosova jednom godišnje.
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Departman 
Istrage

Direktor departmana

Administrativni 
zvanicnik-ca

Administrativni 
zvanicnik-ca

Administrativni 
zvanicnik-ca

Departman 
sprečavanja

Direktor departmana

Departman 
Administracije

Direktor departmana

DIREKTOR  AGENCIJE

Viši zvaničnik za 
odnose sa Javnošću Izvršni zvaničnik Menadžer nabavke Zvaničnik za Arhive

Divizija Otkrivanja i 
Istraga

Sef Divizije 
 5 Visih zvanicnika

Direktor Nadzora Imovine I 
Poklona Sef Divizije
3 Visa zvanicnika

Divizija Opstih Sluzbi 
Sef Divizije 

1 visi zvanicnik za IT 
Visi zvanicnik za Budzet I 

Financije
1 vozac/kurir

Divizija Zakonodavstv i Edukacije 
Sef Divizije

3 Visa zvanicnika

Divizija sprecavanja Konflikta Interesa
Sef Divizije

 3 Visa zvanicnika

Divizija Personela I prevoda
Sef divizije

1 Visi zvanicnik za prevode 
Albanski-Srpski

Organogram
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Misija APK

Osnaženje zakona

•   �Sprovodjenje zakona,gde su prenete infor-
macije za korupciju na Javna Tuzilastva Kosova 
kao i izrada novih zakona za dopunu zakonskih 
okvira na ovom polju,priprema i sprovodjenje 
strategije i Naciponalnog plana delovanja anti-
korupcije;

Sprečavanje Korupcije

•   �Sprecavanje I eliminisanje uzroka korupcije 
preko Izjave imovinskog stanja visih zvanicnika, 
sprecavanje konflikta interesa I registrovanog 
poklona primljenog od sluzbenog lica;

Edukacija

•   �Edukacija Javnih administrativnih zvanicnika I 
gradjana o zakonskim okvirima I aktuelnim me-
hanizmima anti- korupcije,informisanje I osves-
civanje javnosti kao I profesionalno uzdizanje 
osoblja;
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Zakonske odgovornosti APK

Agencija za borbu protiv Korupcije na Kosovu, prema članu  23  ZPK ima sledece 
odgovornosti:

•   �Podnosi Javnom Tužilastvu Kosova informacije za moguce koruptivne povrede, da bi ista pokrenula 
daljnji krivični postupak

•    �Sarađuje sa svim domačim i međunarodnim autoritetima zaduženim za sprovođenje zakona u 
toku istražnih postupaka, kada se vrše od strane ovih autoriteta;

•   �Priprema Strategiju protiv Korupcije za Vladu, radi usvajanja od Skupštine Kosova, i odgovorna je 
za izradu amandmana  i njihovo sprovođenje;

•   �Nadzire i analizira statističke podatke vezane sa stanjem korupcije na Kosovu;

•   �Zajedno sa Javnim autoritetima učestvuje u izradi i usklađivanju akata za sprečavanje Korupcije;

•   Nadzire realizaciju ovih akata i obezbeđjuje inicijative za njihove izmene i dopune;

•   �Kao glavna institucija na polju korupcije, učestvuje na raznim organizacijama od drugih zemalja i 
međjunarodnih organizacija koje se bave korupcijom;

•   �Upozorava Kosovske autoritete na realizaciju obaveza koje proističu iz medjunarodnih akata i daje 
preporuke o načinu ispunjenja tih obaveza;;

•   �Zajedno sa naučnim organizacijama i drustvima,profesionalnim organizacijama, medijima i nevla-
dinim društvima učestvuje u sprečavanju Korupcije;

•   �Učestvuje i savetuje u toku izrade Platforme Etičkog koda u javnom i privatnom sektoru;
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•   �Daje mišljenje i obrazloženje vezane sa nespojivošću konflikta interesa,prijema poklona i drugih 
stvari koji su u vezi sa ZPK;

•   �Učestvuje i savetuje pri eliminisanju uzroka korupcije u javnim i privatnim sektorima,organizovanju 
konsultacija, seminara, radnih sastanaka i drugih oblika obuka ;

•   �Sačinjava godišnji izveštaj za ozbiljne i uobičajene povrede zakona, procedura i etičkih principa;
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Borba protiv Korupcije

Bavi se istražnim radnjama vezane sa optužbama 
moguće korupcije, u onim slučajevima kada se 
ne pokreće krivični postupak.

Istražene slučajeve  podnosi odgovornom 
Javnom Tužilaštvu.

Prijavljeni slučavevi 1 Januar- 31  
Decembar 2007

•   �124 primljenih informacija;

•   �47 slučajeva prosledenih na kompetentna 
Tužilaštva

•   61 zaključenih slučajeva(u nedostatku dokaza);

•   �16 Slučajeva u postupku i prenete na 2008 
godinu

Priajvljeni slučajevi 1 Januar -31  
Decembar 2008

•   �146 prijavljenih slučajeva;

•   �79 zaključenih slučajeva u nedostatku dokaza;

•   �53 slučaja prosleđeno na Tužilaštvo;

•   �22 slučajeva u postupku;
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Od početka funkcionisanja APK -do 31.12.08

270 informacije, 100 prosleđenih na Tužilaštv

Vlada

2007 god 2008 god Ukupno

Institucije osumnjičene za korupciju

Sudovi

Tužilaštvo

Javna Preduzeća

Lokalna Vlast

Ukupno

13

14

/

9

11

47

16

11

2

13

11

53

29

25

2

22

22

100
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Administrativne procedure za sumnjive slučajeve korupcije prema 
pravilima postupka APK

Istrage po zahtevima stranke:

•   �Administrativne istrage mogu početi sa zahtevom stranke;

•   �Zahtev za početak istrage može se podneti direktno u Agenciju,u pi-
sanoj formi, preko pošte ili drugim načinima komuniciranja;

•   �Fizička ili pravna lica primaju neophodne informacije,sa ciljem dokazi-
vanja zasnovanosti zahteva za početak istrage;

•   �Podnosilac zahteva treba da popunjava jedan zahtev koji obezbeđuje Agencija, a koji treba da 
sadrži:

•   �lične podatke podnosioca zahteva; 

•   �Lične podatke osobe  za koga se zahteva početak istrage; 

•   �Izjava na osnovu koje se zahteva pokretanje istrage;

•   �Spisak dokumenata uz zhtev, a ukoliko podnosilac nema spisak, informaciju gde se mogu naći;

•   �Indikacije da li je sličan zahtev podnet nekom drugom organu;

•   �Izjavu stranke o želji za konfidencijalnost ili ne;

•   �Zahtev treba registrovati u Kancelariji Direktora i ista se prosleđuje odgovarajućem zvaničniku 
Istrage, radi istrage slučaja;
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Istrage po službenoj dužnosti ex-officio:

•   �Agencija može preduzeti administrativne istrage 
svojom inicijativom, kada zaključi da postoji 
osnovana sumnja za korupciju;

•   �Postupak započinje Odlukom Direktora Agen-
cije za borbu protiv Korupcije na Kosovu, kojim 
se određuje zvaničnik za razvoj Istrage;

•   �Zaduženi zvaničnik za Istragu konkretnog 
slučaja,nakon završene istrage, priprema 
izveštaj za Direktora APK;

•   �Zajedno sa izveštajem, zvaničnik dostavlja i 
preporuke u vezi odluke za istraženi slučaj;.

•   �Direktor Agencije, na osnovu Izveštaja, odlučuje 
o zaključenju slučaja ili prosleđivanju na Javno 
Tužilastvo Kosova,u skladu sa Čl.16.1

Telefonska linija  i web-stranica:

Građani se mogu obratiti Agenciji i:

Preko besplatne telefonske linije 044 082 82;

Preko Web-stranice – www.akk-ks.org 
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 Sprečavanje Korupcije

Nadzor imovine

•   �Agencija nadzire imovine visokih zvaničnika(Član 37.1, ZPK)

•   �Organ na kojem visoki zvaničnik obavlja dužnost, obaveštava Agenciju sedam dana nakon početka 
ili prestanka zadatka te osobe(Član 38, ZPK)

•   �Agencija nadzire imovinu visokog zvaničnika na osnovu dostavljene informacije od visokog 
zvaničnika na jednom posebnom obrascu koji određuje Agencija (Član 39, ZPK)

•   �Svaka promena imovinskog stanja izjavljenih od strane visokog zvaničnika,izveštava se u 
Agenciju,svake godine do kraja marta(Clan 42, ZPK)

•   �Ukoliko viši zvaničnik ne podnese informaciju unutar određenog roka,Agencija dostavlja jedno 
upozorenje i određuje jedan novi rok, koji ne može biti kraći od 15 dana, od dana upućivanja 
upozorenja(Član 43, ZPK)

•   �Ukoliko viši zvaničnik ne podnese informaciju unutar određenog roka,Agencija obaveštava organ 
u kojem zvaničnik obavlja dužnost,ili odgovorni organ za određivanje plate ili nadoknadu dohotka 
(Član 43.2, ZPK);

•   �Plata ili nadoknada ličnog dohotka se smanjuje za 1/5 za svaki mesec od isteka roka, dok se Agen-
cije ne obavesti da je dotični zvaničnik dostavio zahtevanu informaciju (Clan 43.3);

Nadzor imovine Visokih 
Javnih Zvaničnika

Nadzor prijema poklona Sprečavanje Konflikta 
Interesa 
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•   �Ukoliko viši zvaničnik ne dostavi informaciju u roku od tri meseca od isteka roka, Agencija 
obaveštava odgovorni organ o početku pokretanja postupka za njegovo razrešenje sa dužnosti.
Plata ili nadoknada dohotka se obustavlja(Član 43.4);

•   �Ukoliko odgovorni organ zaključi da više službeno lice nije dostavio zahtevanu informaciju,isti 
započinje postupak smenjivanja sa dužnosti i obaveštava Agenciju za konačno rešenje (Član 44.5);

Prijem Poklona

•   �Službeno lice nema pravo na prijem poklona ili druge zarade u vezi obavljanja svojih poslova, osim 
formalnih poklona i pojedinačnih poklona sa malom vrednošću.(Čl.33.1)

•   �Svi primljeni pokloni i njihova odgovarajuća vrednost registruju se od strane službenog lica na 
katalogu poklonakoji vodi organ na kojem službeno lice obavlja svoju funkciju (Čl.34.1);

•   �Formalni pokloni, nezavisno od njihovih vrednosti postaju imovina javnog autoriteta, pod zaštitom 
organa gde službeno lice obavlja aktivnosti(Čl.34.3)

•   �Javni organi , zakonom obavezni za vođenje kataloga poklona, dostavljaju kopije kataloga za 
prethodnu godinu,Agenciji, ne kasnije od poslednjeg dana Marta tekuće godine, a za prethodnu 
godinu (Čl.35.1)  ;

•   �Ukoliko Agencija zaključi da je u nekom specifičnom slučaju službeno lice prekršilo odredbe 
članova 34 i 35 ovg zakona, ona  obaveštava organ na kojem službeno lice obavlja zadatke (Čl.36)
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Sprečavanje Konflikta Interesa

DEFINICIJA : Po Zakonu za Sprečavanje Konflikta Interesa tokom Obavljanja Javne dužnosti

Konflikt interesa  je stanje neslaganja između službene dužnosti i ličnog interesa službenika,kada  
u toku vršenja dužnosti funkcionera ili njemu bliske ličnosti , ima  lični materijalni  ili nematerijalni 
interes, direktno ili posredno , koji utiće ili može uticati na pravilan naćin obavljanje dužnosti, kada 
se nađe u situaciji mogućih povreda pravila, ograničavanja , zabrana ili obaveza, po  ovomZakonu.

Postupak

•   �Profesionalno službeno lice, ne može obavljati administrativne i nadzorne funkcije ili predstavništvo 
u trgovačkim društvima,predeuzećima, institucijama,kooperacijama, fondovima ili agencijama 
(Čl.261) ZPK;

•   �Neprofesionalno službeno lice ne treba obavljati administrativne funkcije ili predstavljati javnu 
instituciju,društvo, fondove,  ili druge agencije,kada mu njegov položaj omogućava ulogu nadzora 
nad njim (Čl.27) ZPK;

•   �Službenom licu , koji je prethodno imao neki položaj koji je u neskladu sa javnom funkcijom,  se 
zahteva njegovo oslobađanje  sa položaja odmah nakon izbora,imenovanja ili potvrde mandata 
(Čl.28) ZPK;

•   �Ukoliko nakon izbora, imenovanja ili potvrde mandata, službeno lice nastavlja  sa obavljanjem ak-
tivnosti ili funkcija koje su u neskladu sa novom funkcijom, Agencija dostavlja jedno upozorenje za 
slu&2beno lice i daje rok u kojem se od njega zahteva prekid tih aktivnosti ili ostavku na polo&2aj.
Postavljeni rok od Agencije ne mo&2e biti kraći od 15 dana ili duži od 3 meseca(Čl.29.1) ZPK;

•   �Ukoliko službeno lice nastavlja sa obavljanjem neusklađenih aktivnosti ili funkcija I pored upozo-
renja Agencije, Agencija predlaže odgovornom organu, pokretanje postupka za njegovo razrešenje 
(Čl.29.2), a potom da se obavesti o konačnoj odluci(Čl.29.3) ZPK;
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Statistički podaci u vezi izjave imovine  Januar- Decembar 2007

Sankcije smanjenjem :plate 20%, Predlog za pokretanje postupka razrešenja 14.

Skupština

Institucije
Broj obavezanih 
viših zvaničnika

Nepopunjene 
pozicije

Broj viših 
zvaničnika 

koji su izjavili

Broj viših 
zvaničnika 

koji nisu izjavili

Procenat 
izjavljivanja

Predsedništvo

Vlada

Sudovi

Tužilaštva

Ukupno
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Slučajevi Koflikta interesa za period Januar-Decembar 2008

Insitucije 

Skupština 12 0 2 10

Vlade 29 16 4 9

Predsedništvo 1 1 0 0

Sudovi 1 0 1 0

Lokalne Vlasti 1 1 0 0

Drugih Institucija 1 1 0 0

Ukupno 45 19 7 19

Slucčajeva vavod-
nog za sukoba 

interesa 

Predmeti koji se 
izbeči 

Slučajevima koji 
se u pregledu 

Slučajeva zaveršila 
u nedostatku 

dokaza 

123 120 3 97.5%

3 3 0 100%

226 226 100%

307 297 10 96.7%

88 87 1 98.8%

747 733 14 98.10%

Skupština

Institucije

Broj višh 
zvaničnika 
obavezanih 

za izjavu

Nepopunjene 
pozicije

Broj viših 
zvaničnika 

koji su izjavili

Broj viših 
zvaničnika koji 

nisu prijavili

Procenat 
izjavljivanja

Predsedništvo

Vlada

Sudovi

Tužilaštva

Ukupno

Januar- Decembar 2008
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Ostale aktivnosti

APK je zajedno sa predstavnicima domaćih i međunarodnih institucija(instaliranih 
na Kosovu) pripremila sledeće nacrte zakona:

•   Nacrt zakona za Izjavu,poreklo I kontrolu imovine ;

•   Nacrt zakona za Sprečavanje Konflikta Interesa u toku obavljanja Javne funkcije

•   Amandamentacija Zakona protiv Korupcije

•   Strategija Anti-Korupcije 2009-2011

Ovi su dokumenti prošli kroz Vladu,i  sada su u Skupštini
APK je  zadužena sa svim ovim zakonima  u izvršenju .



REPUBLIKA E KOSOVËS/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVA

AGJENCIA  KOSOVARE KUNDËR KORRUPSIONIT
KOSOVSKA AGENCIJE PROTIV KORRUPCIJE 
KOSOVO ANTI – CORRUPTION AGENCY






